JYEAT - TUTKINNON RAKENNE - 180 OSP

Nain tutkinto rakentuu 1.1.2027 alkaen
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Yhteensa aina 180 osp: pakollinen 60 osp + valinnaiset 120 osp, joista johtamisen valinnaisia vahintaan 60 osp ja muita valinnaisia enintaan 60 osp.

Lahde: ePerusteet, Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon perusteet OPH-6484-2026.



JYEAT - UUDET PERUSTEET 1.1.2027

Kolme esimerkkia tutkinnon kokoamisesta

. Pakollinen 60 osp

Vaihtoehto A

Johtamisen valinnaisia
120 osp

Vaihtoehto B

Johtamisen 90 + muita
30 osp

Vaihtoehto C

Johtamisen 60 + muita
60 osp

. Johtamisen valinnaiset 60—120 osp

Johtajana toimiminen

60 osp

Johtajana toimiminen
60 osp

Johtajana toimiminen
60 osp

Muut valinnaiset 0—60 osp

Talouden johtaminen
45 osp

Henkil6ston ja osaamisen

johtaminen

45 osp

Projektin johtaminen

30 osp

Strategiatyon johtaminen

45 osp

45 osp

Asiakkuuksien
johtaminen

30 osp

Tyohyvinvoinnin johtaminen

Kyberturvallisuus
30 osp

@ Yhteensa aina 180 osp. Osien nimet ovat esimerkkeja — kokoamme sinulle sopivan yhdistelman yhdessa alkukeskustelussa.

Lahde: ePerusteet, Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon perusteet OPH-6484-2026.

Projektin johtaminen

30 osp

Digitalisaation
edistaminen
30 osp

Korkeakouluopinnot

30 osp
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