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Näin tutkinto rakentuu 1.1.2027 alkaen

PAKOLLINEN

60 osp Johtajana toimiminen 60 osp

JOHTAMISEN 

VALINNAISET

60–120 osp

Strategiatyön johtaminen

45 osp

Henkilöstön ja osaamisen 
johtaminen

45 osp

Työyhteisön kehittämisen 
johtaminen

45 osp

Talouden johtaminen

45 osp

Tuotanto- tai palveluprosessien 
johtaminen

45 osp

Työhyvinvoinnin johtaminen

45 osp

Asiakkuuksien johtaminen

30 osp

Projektin johtaminen

30 osp

MUUT VALINNAISET

0–60 osp

Digitalisaation edistäminen

30 osp

Kehittyvien teknologioiden 
kokeilu

30 osp

Kyberturvallisuuden 
edistäminen

30 osp

Kiertotaloustoiminnan 
kehittäminen

30 osp

Osa toisesta tutkinnosta

15–30 osp

Korkeakouluopinnot

5–30 osp

Paikallinen tutkinnon osa

15–30 osp

Yhteensä aina 180 osp: pakollinen 60 osp + valinnaiset 120 osp, joista johtamisen valinnaisia vähintään 60 osp ja muita valinnaisia enintään 60 osp.

Lähde: ePerusteet, Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon perusteet OPH-6484-2026.
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Kolme esimerkkiä tutkinnon kokoamisesta
Pakollinen 60 osp Johtamisen valinnaiset 60–120 osp Muut valinnaiset 0–60 osp

Vaihtoehto A
Johtamisen valinnaisia 

120 osp

Johtajana toimiminen

60 osp

Talouden johtaminen

45 osp

Strategiatyön johtaminen

45 osp

Projektin johtaminen

30 osp

Vaihtoehto B
Johtamisen 90 + muita 

30 osp

Johtajana toimiminen

60 osp

Henkilöstön ja osaamisen 
johtaminen

45 osp

Työhyvinvoinnin johtaminen

45 osp

Digitalisaation 
edistäminen

30 osp

Vaihtoehto C
Johtamisen 60 + muita 

60 osp

Johtajana toimiminen

60 osp

Projektin johtaminen

30 osp

Asiakkuuksien 
johtaminen

30 osp

Kyberturvallisuus

30 osp

Korkeakouluopinnot

30 osp

Yhteensä aina 180 osp. Osien nimet ovat esimerkkejä – kokoamme sinulle sopivan yhdistelmän yhdessä alkukeskustelussa.

Lähde: ePerusteet, Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon perusteet OPH-6484-2026.
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