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Sama tutkinto, enemmän valinnanvaraa

T U T K I N N O N  R A K E N N E  ·  1 8 0  O S P Uudet valinnaiset: esimerkkiyhdistelmä 45 + 45 + 30 osp

Nykyiset
31.12.2026 asti

Pakollinen 80 osp Valinnainen 50 osp Valinnainen 50 osp

Uudet
1.1.2027 alkaen

Pakollinen 60 osp Valinnainen 45 osp Valinnainen 45 osp Valinnainen 30 osp

U U T T A

Uusia valinnaisia osia

• Työhyvinvoinnin johtaminen, 45 osp

• Digitalisaatio, kyberturvallisuus, uudet teknologiat 

ja kiertotalous, 30 osp

• Korkeakouluopinnot tai osa toisesta tutkinnosta

P A I N O T T U U

Johtamisen ydin päivittyy

• Henkilöstön johtaminen muutostilanteissa

• Psykologisesti turvallinen työilmapiiri

• Tiedolla johtaminen ja kyberturvallisuus

P Y S Y Y

Tämä ei muutu

• Laajuus 180 osp

• Valtakunnallinen erikoisammattitutkinto

• Osaaminen osoitetaan omassa työssä

A I K A T A U L U

Kumpi sinulle? 

Autamme valitsemaan.
Jo nyt
Haku uusien perusteiden mukaan 

auki

30.11.2026
Haku nykyisten perusteiden 

mukaan päättyy

1.1.2027
Uudet perusteet voimaan

31.12.2029
Nykyisillä perusteilla valmiiksi 

viimeistään

Lähde: ePerusteet, tutkinnon perusteet OPH-1224-2018 ja OPH-6484-2026. T A I T O T A L O


	Dia 1: Sama tutkinto, enemmän valinnanvaraa

