
Toimitko työnjohtotehtävissä?

Haluatko kehittää johtamisosaamistasi 
ja selkiyttää esihenkilörooliasi? 

TUOTANNON ESIHENKILÖTYÖN 
ERIKOISAMMATTITUTKINTO (TUEAT)

MIKSI SUORITTAA TUEAT TAITOTALOSSA?

OPISKELIJOIDEN PALAUTETTA KOULUTUKSESTA

”Kiitos laadukkaasta ohjauksesta ja kannustavasta otteesta.”

”Sain hyviä työkaluja arjen johtamiseen.”

”Näyttöjen kautta kehitin omia prosessejani ja johtamistani selkeämmäksi.”

”Työpaikkaohjaajana opin ohessa paljon itsekin.”

Sinulle nimetään 
HENKILÖKOHTAINEN 

VASTUUOHJAAJA 
TUKEMAAN 

AMMATILLISTA 
KEHITTYMISTÄSI.

Saat virallisen 
TUTKINTO-

TODISTUKSEN 
lähijohtamis- 

osaamisestasi.

Sinulla on 
mahdollisuus 

KANSAINVÄLISEEN 
ERASMUS-VAIHTOON 

koulutuksen aikana  
tai päätteeksi.

Saat  
TUKEA JA 

TYÖKALUJA 
PROSESSIEN 

PARANTAMISEEN.

Saat  
OSAAMISTA 

INNOSTAVAAN 
IHMISTEN 

JOHTAMISEEN.

Valmennus sopii sinulle, jos 
	• toimit esim. teollisuustuotannossa,  

kunnossapidossa, palvelutuotannossa
	• vastaat tuotantotyöstä ja työturvallisuudesta
	• sinulla on työnjohto-oikeus

Valmennuksen aikana
	• Kehität osaamistasi erilaisten ihmisten ja työyhteisön johtamisessa 
	• Vahvistat esihenkilöosaamistasi suunnitelmallisesti ja systemaattisesti
	• Johdat ja kehität vastuualueesi tuotantotyötä ja työturvallisuutta
	• Edistät projektinhallintataitojasi
	• Tuet kustannustietoista ja kannattavaa toimintaa vastuualueellasi



Tutkintokoulutuksen toteutus
Koko tutkinnon suorittaminen kestää yleensä 1–1,5 vuotta.
Koulutuspäiviä järjestetään sekä etänä että lähitoteutuksina  
Helsingin Pitäjänmäessä. Tutkinnon suorittamisen aika sovitaan 
hakeutujan kanssa henkilökohtaisesti.

Opiskelijamaksu
Opiskelijamaksu on 200 €.

Hakeutuminen
Koulutukseen on jatkuva haku, eli voit hakeutua opiskelijaksi 
sinulle sopivana ajankohtana.
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OPISKELIJAN POLKU
Kesto noin 1-1,5 vuotta

KYSY LISÄÄ
Anu Aalto, koulutussuunnittelija 
050 500 1778 
anu.aalto@taitotalo.fi

Valimotie 8, 00380 Helsinki
asiakaspalvelu@taitotalo.fi  
www.taitotalo.fi

Täytä hakulomake 
taitotalo.fi/TUEAT

HAKU
	• Hakemuslomakkeen toimitus
	• Ennakkotehtävän tekeminen

ALKUKESKUSTELU
	• Henkilökohtaisen opiskelusuunnitelman laatiminen
	• Käytännön asioista sopiminen

VALMENNUSPÄIVÄT JA TYÖSSÄOPPIMINEN
	• Omat havainnot, teemojen soveltaminen käytännössä
	• Reflektointi ja palaute etenemisestä
	• Valmennuspäiviin liittyvät tehtävät ja  
sovituille valmennuspäiville osallistuminen

OMAN OSAAMISEN KEHITTÄMINEN 
JA NÄYTTÖJEN DOKUMENTOINTI 
	• Näyttöjen dokumentointi sovitusti
	• Ohjaus ja palaute etenemisestä

ARVIOINTI
	• Itsearviointi ja työpaikan arviointi
	• Kaksikantainen arviointikeskustelu

VALMISTUMINEN
	• Tutkintotodistuksen saaminen

KOULUTUKSESTA SOPIMINEN 
TYÖNANTAJAN KANSSA1
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TUTKINNON RAKENNE

Pakollinen tutkinnon osa (80 osp)

Tuotantoalojen esihenkilönä toimiminen

TUOTANNON ESIHENKILÖTYÖN 
ERIKOISAMMATTITUTKINTO (180 OSP)

Valinnaiset tutkinnon osat (100 osp)

Tuotannon johtaminen, 50 osp

Henkilöstön osaamisen kehittäminen, 50 osp

Tuotannon kunnossapitotyön johtaminen, 50 osp

Projektinhallinta tuotannollisessa ympäristössä, 50 osp

Tuotannon turvallisuus- ja ympäristöjohtaminen, 50 osp

Tutkinnon osa tai osia toisesta ammatti- tai 
erikoisammattitutkinnosta, 50 osp

Digitalisaation edistäminen, 30 osp

Kehittyvien teknologioiden kokeilu, 30 osp

Kiertotaloustoiminnan kehittäminen, 30 osp

Kyberturvallisuuden edistäminen, 30 osp


