
 SUOMEN AUTOLEHTI  7/23  |  53  52  |  SUOMEN AUTOLEHTI 7/23

Kattava koulutustarjonta

TAITOTALO TÄYDESSÄ 
VAUHDISSA

Aiemmin AEL-nimellä tunnettu koulutustoimija yhdistyi Amiedun kanssa 
Taitotaloksi vuonna 2020. Toiminta on nyt siirtynyt ajoneuvokoulutuksenkin 

osalta Malminkartanosta Pitäjänmäkeen.

Kalle Kalaja

Ammattienedistämislaitoksella 
(AEL) on todella pitkät perin-
teet. Historia ulottuu vuoteen 
1922, ja jo 20-luvulla AEL kou-
lutti laajamittaisesti esimerkik-

si autokoulujen opettajia ja maatalouskoneiden 

käyttäjiä. Erilaiset ajoneuvoihin liittyvät koulu-
tukset ovat kuuluneet tarjontaan kautta kulu-
neiden vuosikymmenten. Monelle tulivatkin tu-
tuiksi AEL:n kattavat luokka- ja hallitilat Mal-
minkartanossa, jossa laajamittaista toimintaa 
oli vuodesta 1986 aina vuoteen 2022 saakka.

taan Tammiston toimipaikassamme. Siellä-
kin käytössämme on laadukkaat luokkatilat. 
Moottoripyöriin ja pienkoneisiin liittyviä kou-
lutuksia järjestämme tässä naapurissa Ström-
berginkujalla”, auto- ja logistiikka-alojen asi-
akkuuspäällikkö Markku Rekinen toteaa.

Autoalan kouluttaja
Autoala kehittyy tunnetusti kovaa vauhtia, ja 
samaan aikaan osaavaa työvoimaa siirtyy an-
saitusti eläkkeelle. Erilaisia täydennyskoulu-
tustoimijoita on paljon, niistä jokaisella on 
omat vahvuutensa ja tarjontansa. Taitotalo-
lla on vahvat perinteet ajoneuvoalan tietojen 
ja taitojen välittäjänä, ja sitä kautta kiinteitä, 
pitkäkestoisia asiakassuhteita.

”Meidän tulee kuitenkin jatkuvasti kehittää 
toimintaamme, jotta pystymme vastaamaan 
nykypäivän ja tulevaisuuden haasteisiin. 
Teemme paljon töitä uusien asiakkuuksien 
eteen, ja pystymme usein erottumaan laatu-
asioiden ohella esimerkiksi koulutus- ja tut-
kintokokonaisuuksien yhteiskunnallisten tu-
kimenetelmien tuntemuksella. Myös se, että 
olemme yksinomaan koulutustoimintaa tuot-
tava yritys, erottaa meidän monesta kilpaili-
jastamme”, Rekinen toteaa.

Perustiedot kuntoon
Vaikka esimerkiksi korkeajännitetekniikkaan 
ja kuljettajaa avustaviin järjestelmiin liittyen 
alalla on paljon koulutettavaa ja seurattavaa, 
lähtee osaaminen ja ymmärtäminen kuitenkin 
aina perusasioiden sisäistämisestä. Huippu-
tekniikan läpikäynnistä ei siis ole hyötyä, jos 
ammattitaidon kivijalka ei ole vahva.

”Korjaamohenkilöstöllä on oltava jatkossa 
riittävä sähköosaaminen, myös perinteisem-
män perussähkön osalta. Sillä ei ole väliä, 
onko tuo osaaminen syntynyt itseopiskelun, 
työn vai koulutuksen kautta, kunhan osaami-
nen on riittävää. Jos se ei ole, niin me olem-

Huippusiistit, äskettäin 
remontoidut hallitilat 
odottivat vielä elokuussa 
koulutuskauden 
täysipainoista alkua.

Minna Forsman, Markku Rekinen, Heikki Paloneva, Olli Ringvall ja Janne Nevakare ovat Taitotalon keskeisiä 
ajoneuvoalan koulutuksiin liittyviä henkilöitä.

me yksi vaihtoehto tuon osaamisen kehittä-
miseen”, toteaa autoalan kouluttajana toimi-
va Olli Ringvall.

Tavallista laajempi tarjonta
Auto- ja logistiikka-alat ovat vain yksi osa ko-
ko Taitotalon koulutustarjonnasta. Etenkin 
monella suuremmalle asiakkaalle on tärke-
ää, että yhteistyökumppani pystyy tarvittaes-
sa tarjoamaan laajalti koko henkilöstölle kou-
lutuksia, vaikkapa päällikkö- ja johtajatasoi-
hin liittyen. Kun tarkastellaan asiaa lukuina, 
koko valikoimasta löytyy 90 erilaista tutkin-
toa, yli 60 ammatillista sertifikaattia ja reilut 
600 eri ammattialojen täydennyskoulutusta.

Pitäjänmäen toimipaikassa on auditorioi-
neen, luokkatiloineen ja jopa useampine ra-
vintoloineen tiloja käytännössä kaikenlaisiin 
opetus-, luento-, kokous-, seminaari- ja kon-
ferenssitarpeisiin. Moni autoalaan liittyviä 

Asiakkuuspääl-
likkö Markku  
Rekinen kertoo, 
että kolmessa 
toimipisteessä si-
jaitsevat koulu-
tustilat mahdol-
listavat varsin 
kattavan tarjon-
nan ajoneuvoalan 
asiakkaille.

Kouluttaja Olli 
Ringvall painot-
taa esimerkiksi 
korjaamohenki-
löstön sähkötek-
niikan perustei-
siin liittyvän 
osaamisen 
merkitystä.

koulutuksia hyödyntänyt asiakasyritys onkin 
sittemmin laajentanut yhteistyön käsittämään 
koko konserniaan, muihinkin toimialoihin liit-
tyen.

”Me olemme tietysti aina valmiita keskus-
telemaan erilaisista toteutuskokonaisuuksis-
ta. Jatkuva koulutustoimintamme takaa sen, 
ettei yhdestä yrityksestä tarvitse aina tulla 
montaa henkilöä samaan koulutusryhmään. 
Mahdollinen poissaolo esimerkiksi työnjoh-
tajuuteen liittyvästä lähiopetuspäivistä on 
helppo korvata melko viiveettä jonkun toisen, 
vastaavan ryhmän mukana”, tarkentaa kou-
luttaja Minna Forsman. ■

”Neliöissä mitattuna meillä on täällä Pitä-
jänmäessä hallitilaa aiempaa vähemmän käy-
tössä. Se ei kuitenkaan tarkoita käytännön 
koulutusmahdollisuuksien vähenemistä: ti-
lanne on monilta osin parantunutkin, koska 
raskaan kaluston koulutukset pidetään Van-

Taitotalon  
ajoneuvokou-
lutuksella on 
huomattavan 
pitkät perin-
teet. Kuvassa 
innokasta  
toimintaa 
1940-luvun  
lopulta.
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