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KAUTTA

RekryKoulutus on tyonhakijalle
mielekas tapa kouluttautua
uudelle alalle ja yritykselle hyva
vaihtoehto 16ytaa motivoituneita

tyontekijoita.
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uuli Vuorio on yksi 13:sta
Taitotalon kevaan kylméalan
RekryKoulutuksen opiske-
lijasta. Aiemmalta koulu-
tukseltaan hdn on putkiasentaja ja on
tyoskennellyt niin asennustehtavis-
sd kuin LVI-myyjandkin. Jouduttuaan
lomautetuksi Vuorio huomasi TE-toi-
miston sivuilta ilmoituksen Taitota-
lon Caverionille jarjestimdstd valta-
kunnallisesta RekryKoulutuksesta ja
innostui heti. RekryKoulutus poikke-
aa perinteisestd tyovoimakoilutukses-
ta siind, ettei hakijan tarvitse olla ty6-
ton, tyottomyysuhka riittaa.
"Kylmaala kiinnosti minua jo val-
miiksi. Pdatin hakea ja onneksi pad-
sin mukaan”, hdn kertoo tyytyvdisena.
Kolmasosalla kurssin opiskelijois-
staa putki~ ja kolmasosalla
mustéista. Loput ovat tyos-
) misen parissa. Jo-

KOULUTUKSEN

" KYLMAALALLE

tyi maaliskuun puolivélissd teorial-
la. Vuorion mukaan opiskelu on ollut
todella mielenkiintoista, motivoivaa
ja hyvin intensiivistd. *Teorian oppi-
miselle on aikaa kuitenkin vain vajaa
kaksi kuukautta, silld ty6ssd oppimi-
nen Caverionilla kdynnistyy jo touko-
kuun alussa. Uutta tulee eteen nopeas-~
sa tahdissa.”

Vuorio sanoo, ettd RekryKoulutus
on héanelle sopiva tapa opiskella uu-
teen ammattiin. "Minulle on tadrkeaa,
ettd kaytannon ty6 on opinnoissa koko
ajan mukana. Ndin nden, parjadanko.”

Kylmaéalalle hakeutumista miet-
tivdlle RekryKoulutus antaa Taitota~
lon kylméatekniikan kouluttaja Heikki
Kolehmaisen mielestd todella hyvat
1&htékohdat tyodllistymiseen, silld tu-
leva ty0nantaja on mukana alusta al-
kaen. "Jos opiskelija hoitaa koulutuk-
sen omalta osaltaan hyvin, tyGpaikka
on odottamassa.”

Yrityksille
vaivatonta palvelua

RekryKoulutus on yritykselle hyva ta-
pa loytad motivoitunutta tyGvoimaa.
"Tydvoimapulasta kamppaileville kyl-
madalan yrityksille RekryKoulutus on
todella vaivaton tapa 16ytda uutta hen-
kilékuntaa”, Taitotalon talotekniikan
koulutusasiantuntija Tapani Miiklku~
lainen korostaa.

Kiinnostuneet yritykset ilmoitta-
vat halustaan olla mukana, ja sen jal-
keen kouluttava taho hoitaa vaivalloi~
simman osuuden. "Oppilaitos valitsee
koulutukseen parhaat ja sopivimmat
hakijat. Hakijoita koulutukseen oli t4~



"Koulutuksen
kuluessakin yrityksella
on vield mahdollisuus
tarkkailla, onko kaikista
opiskelijoista juuri
omaan tarpeeseen.’

hdn viimeisimpaankin koulutukseen
monin verroin enemmaén kuin paikko-
ja oli tarjolla: puolentoistasataa ympa-
ri Suomen.”

Yritykset valitsevat haluamansa
henkil6t koulutukseen ja sitoutuvat
heidat koulutuksen jédlkeen palkkaa-
maan, mikali koulutus sujuu suunni-
telmien mukaan.

"Koulutuksen kuluessakin yrityk-~
selld on vield mahdollisuus tarkkail~
la, onko kaikista opiskelijoista juuri

omaan tarpeeseen. Caverion on luvan-
nut ainakin kesdtyopaikan kaikille ny-
kyisen kurssin opiskelijoille”, Miikku-
lainen jatkaa.

Jos kesdkauden jédlkeen seka tyon-
antaja ettd tyontekija ovat tyytyvaisid,
RekryKoulutuksen kdynyttd voidaan
jatkokouluttaa oppisopimuksella am-
mattitutkintoon. "Kun tietyt tutkinnon
osat on kayty, on mahdollisuus hakea
Tukesilta yli 3 kg kylmdainetta sisalta-
vien laitteiden asentajapatevyytta, mi-~
k& mahdollistaa kylméatoiden tekemi-
sen”, Miikkulainen selventaa.

Tarpeeseen kannattaa
valmistautua

Taitotalossa RekryKoulutuksia on tar-
koitus jarjestdd vahintddn kerran vuo-
dessa. Seuraava kdynnistyy todenni-~
koisesti ensi vuoden vaihteessa. Ca-
reeriassa Vantaalla kylmén RekryKou-

lutuksia on toteutettu jo parin vuoden
ajan. Careeriassa jarjestetdan kak-
si koulutusta vuosittain, toinen niista
alkaa tammikuussa ja toinen maalis-
kuussa.

Kylmén RekryKoulutukset ovat
alan yrityksille todella vaivaton tapa
hankkia uutta tydvoimaa. Koulutuk-
set voidaan yleensd hyvinkin pitkélle
radtaloida yrityksen tarpeeseen. Aivan
hetkessa uusia tyontekijéita ei kuiten-
kaan pystyta kouluttamaan.

*Jos siis ensi kevadna tarvitaan uu-
sia tyontekij6itd, sithen pitdisi varau-
tua jo edellisend syksyna ja 1dhtea hei-
td sitten RekryKoulutuksen kautta
palkkaamaan, Careerian kylmaéteknii-
kan kouluttaja Matti Jokela neuvoo. @

4 Tapani Miikkulainen, Heikki Kalehmai-
nen ja Tuuli Vuorio Taitotalon kylma-
tekniikan koulutustiloissa Helsingin
Valimotielld. Kuva: Jarmo M&enpaa.
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