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TAITOTALO

MEDIA-ALAN ERIKOISAMMATTITUTKINTO

Audiovisuaalisen viestinnan osaamisala

Painoviestinnan osaamisala

Media-alan tuotanto edellyttdda vankkaa tuotanto-
prosessien tuntemista, suunnittelu- ja koulutus-
valmiuksia, hyvéd yhteistyétd ja vuorovaikutustaitoja.
Tyésséén avoin ja vuorovaikutteinen "mestari/taitaja”
verkostoituu eri toimijoiden kanssa, edistédd yrityksen
mainetta ja kilpailukykyéd. Auta joukkuettasi onnistu-

maan ja ansaitsemaan asiakkaan luottamus!

Toimit tuotannon vetajana, esimiehena, monipuolisena suunnit-
telun, toteutuksen ja kehittdmisen asiantuntijana. Voit osaamis-
tarpeesi mukaan suorittaa joko koko tutkinnon tai vain tutkinnon
osan/osia ja halutessasi jatkaa tutkinnon suorittamista myohemmin.

Tutkinto lahella tyoelamaa

Opiskelun ja tutkinnon suoritat ensisijaisesti tydpaikalla ammatti-
tutkintoa syvallisempia tai monipuolisempia media-alan tydtehta-
via tekemalla. Lahiopiskelu tai verkossa toteutettava koulutus ja
sen maara sovitaan valitsemiesi tutkinnon osien eli osaamistavoit-
teiden ja tyokokemuksen mukaan. Naytét suoritat ensisijaisesti
aidoissa tydelaman tuotanto- ja palvelutilanteissa.

Hankit mm. seuraavia taitoja:

Vahvistat ja laajennat osaamistasi audiovisuaalisen tai
painoviestinnan tuotantoympariston suunnittelu- ja
teknisten taitojen asiantuntijana.

+  Opit hallitsemaan prosessit ja voit toimia yrityksen
tuotantotoiminnan kehittajana.

+  Saat evaitd omakohtaiseen oppimis- ja kehittymisprosessiin;
ajanhallintaan, tyén suunnitteluun ja vuorovaikutus-
tilanteisiin.

+ Saat valmiudet toimia erilaisissa henkildston kehittamis-
tehtavissa.

+ Kehitat esimies- ja asiantuntijataitojasi tunnistamalla missa
olet vahvimmillasi, mihin seikkoihin sinun kannattaa kiinnit-
taa huomiota. Opiskelijan omien valmiuksien kehittamisessa
hyddynnamme Disc-kayttaytymisprofiilia.

+ Saat tietoa esimiehen vastuista, jolloin osaat toimia tys-
turvallisuus- ja muita maarayksia noudattaen.

+ Hankit valmiuksia projektien hallintaan, jolloin voit johtaa
yrityksen toimintaa edistavan kehityshankkeen lapivientia.
Saat jamakkyytta projektiaikatauluihin, pitavyytta projekti-
budjettiin, systemaattisuutta projektitiedon hallintaan ja
vakuuttavuutta projektiviestintaan.

+ Kehitat liiketoimintaosaamistasi, |6ydat keinoja kannatta-
vaan yritystoimintaan asiakastyytyvaisyyden karsimatta.
Saat keinoja hallita budjetointia, kustannuslaskentaa,
asiakassuhteiden ja asiakastuen hallintaa.

Yksiléllinen opintopolku

Jokaisen opiskelijan opintopolku on yksiléllinen. Polun suunnittelet
ennen opintojen alkua yhdessa vastuuopettajan kanssa (henkils-
kohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma HOKS).

Seuraavassa on kuvattu Taitotalossa suoritettavan Media-alan
erikoisammattitutkinnon osat. Voit taydentaa tutkintoasi myds
jonkin muun tutkinnon osalla. Lisatietoa tutkinnosta saat koti-
sivuillamme osoitteessa www.taitotalo.fi/media.



Esitteen sisalté

Tutkinnon osat sivut 1-5

Kaikille pakollinen tutkinnon osa

+ Media-alan toimintaympariston hallinta

Valitun osaamisalan mukainen valinnainen tutkinnon osa

+ Audiovisuaalisen viestintaalan esimiehena toimiminen
+ Audiovisuaalisten tuotantoprosessien kehittaminen

+ Painoviestintaalan esimiehen3 toimiminen

+ Painoviestintaalan tuotantoprosessien kehittaminen

Valinnaiset tutkinnon osat

+ Audiovisuaalisen sisallon tuottaminen

+ Audiovisuaalisen viestintaalan esimiehena toimiminen
+ Audiovisuaalisten tuotantoprosessien kehittaminen

* Audiovisuaalisten tuotantopalvelujen kehittaminen

+ Painotuotannon laadunhallinta

+ Painotuotannon tuotannonsuunnittelu

* Painotuotannon materiaalivirrat ja hankintatoimi

+ Painoviestintaalan esimiehena toimiminen

+ Painoviestintaalan tuotantoprosessien kehittaminen

Tutustu esitteessa kuvattuihin tutkinnon osaan liittyviin
tyotehtaviin ja opiskeltaviin aiheisiin. Jos sinulla on
entuudestaan tutkinnon osan edellyttdma osaaminen,
voit suorittaa ndytdn myds ilman koulutusta.

Tutkinnon osat, rakennetaulukko liite

Taulukossa esitetyt Taitotalossa suoritettavat tutkinnon osat.
Tutkinnon osat on linkitetty Media-alan erikoisammattitutkinnon
perusteisiin Opetushallituksen sivuilla.

TUTKINNON OSAT

Tyoétehtavat ja opiskeltavat aiheet

Media-alan toimintaympariston hallinta 30 osp

Tunnistat media-alan seka yrityksen asiakkaat, verkostot, toiminta-
tavat, taloudelliset rakenteet seka markkinat ja osaat hyddyntaa
tietoa omissa tyotehtavissasi. Seuraat aktiivisesti oman alasi
toimintaymparistdn kehittymista. Huomioit tydssasi mediatuotan-
toon liittyvat sopimuskaytannét ja lainsdadannén, noudatat toi-
mintaan ja laatuun liittyvia ohjeita.

Huomioit toimeksiannon mukaiset tilaajan tarpeet, osaat ohjata
ja auttaa asiakasta toimimaan oikein mediavalinnoissa, tunnistat
eri medioiden erityispiirteet. Teet tydhon liittyvaa tuotannon
suunnittelua ja tarvittavaa kustannuslaskentaa seka tyévaihei-
den hinnoittelua esimerkiksi tarjousta varten. Suunnittelet ja
aikataulutat tydn tuotantotavoiltaan mahdollisimman sujuvaksi
ja varmistat tyévaiheiden tuotantotarpeet.

Viestit selkeasti tydyhteisdssasi ja asiakkaiden kanssa seka kir-
jallisesti etta suullisesti suomen tai ruotsin kielella. Lisaksi viestit
yhdella vieraalla kielella tehtavasi edellyttamalla tavalla. Huo-
mioit, miten ja mitka lait ja erilaiset yrityksen ja alan sopimukset
vaikuttavat tyon tekemiseen.

Mikali suoritat koko tutkinnon, on tama tutkinnon osa pakollinen.

Opiskeltavia aiheita

+ Joukkuepelaajan yhteistyotaidot

+ Yritystalouden ABC

+ Esimiehen tydlainsdadants tai Tydlainsdadanndn
verkkokurssi

Audiovisuaalisen viestintaalan

esimiehena toimiminen 60 osp

Hallitset yritystalouden lahtékohdat. Seuraat taloudellisia tunnus-
lukuja, analysoit poikkeamia ja ryhdyt tarvittaessa toimenpi-
teisiin. Kytket yrityksen liikeidean, toiminta-ajatuksen, arvot ja
kulttuurin esimiestoimintaan. Toteutat strategiaa yhdessa henki-
[8stén kanssa.

Toimit tuotannon vet3jana ja esimiehena. Reagoit poikkeamiin
ja muutoksiin yrityksen, tuotannon tai kilpailijoiden toiminnassa.
Yllapidat ja kehitat verkostosuhteita. Analysoit ja raportoit yksi-
kén toimintaa raportointijarjestelmaa hyddyntaen seka johdolle



ettd henkildkunnalle. Hahmotat vastuusi esimiehena, ymmarrat
ja huomioit eri tekijéiden vaikutuksen ihmisten jaksamiseen, kayt-
taytymiseen ja tydhyvinvointiin. Tunnet ryhmassa tydskentelevien
henkildiden toimenkuvat ja tydtehtavien sisallot. Vastaat ryhman
ja yksittaisten alaistesi toiminnasta ja sen kehittamisesta. Toimit
tyéhén perehdyttajana tai kouluttajana.

Mikali suoritat koko tutkinnon, audiovisuaalisen viestinnan osaa-
misalan, on tama tai Audiovisuaalisten tuotantoprosessien kehit-
taminen -tutkinnon osa pakollinen. Tutkinnon osa on mahdollista
suorittaa myds valinnaisena tutkinnon osana.

Opiskeltavia aiheita

*+  Min3 esimiehena - taitava viestija ja palautteen antaja

+ |hmisten erilaisuus, ryhman toiminta ja pelisaannét (Disc)

+ Tydnopastus ja valmentavat keskustelut

+ Haastavat tilanteet hallintaan

+  Esimies strategian jalkauttajana

+ LEAN perusteet

+  Esimiehen yritystalous tai Esimiehen yritystalous
-verkkokurssi

+ Esimiehen tydlainsdadants.

Audiovisuaalisten tuotantoprosessien

kehittaminen 60 osp

Teet audiovisuaalisen viestintaalan tuotantoprosessien kehittamis-
suunnitelmia: Hallitset erilaisten audiovisuaalisten tuotantojen
erityispiirteet ja pystyt johtamaan tuotannon suunnittelua ja
prosesseja. Huomioit tuotteen suunnittelussa kayttétarkoi-
tuksen, jakelun ja mahdollisuudet. Teet kehittamishankkeelle
teknisen suunnitelman, tuotanto- ja toteutussuunnitelman seka
alustavan kustannusarvion kaytettavissa olevat resurssit huomioi-
den. Lisaksi maarittelet seurantasuunnitelman, valitavoitteet ja
mittarit.

Toteutat tuotantoprosessin kehittamissuunnitelmia: Vastaat ja
seuraat suunnitelman toteutumista, yllapidat ja kehitat verkosto-
suhteita tuntien naiden tehtavat, vastuut ja velvollisuudet. Laadit
kustannusarvioita ja seuraat niiden kertymista. Hallitset aikataulut
ja huomioit tydhyvinvointiin liittyvat seikat. Osallistut neuvottelui-
hin, sopimusten ja raprottien laadintaan seka huolehdit dokumen-
toinnista ja raportoinnista tarvittaville tahoille.

Mikali suoritat koko tutkinnon, audiovisuaalisen viestinnan osaa-
misalan, on tama tai Audiovisuaalisen viestintaalan esimiehena
toimiminen -tutkinnon osa pakollinen. Tutkinnon osa on mahdol-
lista suorittaa myés valinnaisena tutkinnon osana.

Opiskeltavia aiheita

+ Joukkuepelaajan yhteistyd

+ |hmisten erilaisuus, ryhman toiminta ja pelisaannét (Disc)
+ Tydnopastus ja valmentavat keskustelut

+ Haastavat tilanteet hallintaan

+  Esimies strategian jalkauttajana ja palveluketjun kehittsjana
* Prosessin johtaminen ja kehittdminen

* LEAN perusteet

+ Esimies ja tydsuojeluyhteistyd

+  Asiakaskokemus ja asiakkuuksien johtaminen

* Projektitoiminnan periaatteet

+ Jatkuva parantaminen ja ongelmanratkaisu.

Painoviestintaalan esimiehena

toimiminen 60 osp

Hallitset yritystalouden lahtékohdat. Seuraat taloudellisia tunnus-
lukuja, analysoit poikkeamia ja ryhdyt tarvittaessa toimenpiteisiin.
Kytket yrityksen liikeidean, toiminta-ajatuksen, arvot ja kulttuurin
esimiestoimintaan. Toteutat strategiaa yhdessa henkilston kanssa.

Toimit tuotannon johtajana ja esimiehena. Reagoit poikkeamiin
ja muutoksiin yrityksen, tuotannon tai kilpailijoiden toiminnassa.
Yllapidat ja kehitat verkostosuhteita. Analysoit ja raportoit yksi-
kén toimintaa raportointijarjestelmaa hyddyntaen seka johdolle
etta henkildkunnalle. Hahmotat vastuusi esimiehen3, ymmarrat
ja huomioit eri tekijéiden vaikutuksen ihmisten jaksamiseen, kayt-
taytymiseen ja tyShyvinvointiin. Vastaat ryhman ja yksittaisten
alaistesi toiminnasta ja sen kehittamisesta. Toimit tydhén pereh-
dyttajana tai kouluttajana.

Mikali suoritat koko tutkinnon, painoviestinnan osaamisalan, on
tama tutkinnon osa pakollinen tai Painoviestinnan tuotantopro-
sessien kehittaminen. Tutkinnon osa on mahdollista suorittaa
myds valinnaisena tutkinnon osana.

Opiskeltavia aiheita

* Mina esimiehen3 - taitava viestija ja palautteen antaja

- lhmisten erilaisuus, ryhman toiminta ja pelisaannét (Disc)

+ Tydnopastus ja valmentavat keskustelut

+ Haastavat tilanteet hallintaan

+ Esimies strategian jalkauttajana

* LEAN perusteet

+ Esimiehen yritystalous tai Esimiehen yritystalous
-verkkokurssi

+ Esimiehen tyolainsaadants.




Painoviestintaalan tuotantoprosessien
kehittaminen 60 osp
Teet painoviestintaalan tuotantoprosessien tai -linjan kehittamis-
suunnitelmia huomioiden yrityksen taloudellisen tilanteen, lain-
saadannodn ja viranomaisvaatimukset. Teet kehittamishankkeille
teknisen suunnitelman, tuotanto- ja toteutussuunnitelman seka
alustavan kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman. Osaat laatia
kustannusarvioita ja seurata budjettia seka laatia aikataulut.

Vastaat prosessien kehittamisesta. Tunnet tuotannot, henkildiden
toimenkuvat ja tuotantolaitteet. Laadit seurantasuunnitelmat,
valitavoitteet ja seurantamittarit. Seuraat kustannuksia ja raportoit
maaritellyille tahoille. Yllapidat ja kehitat yhteistyota eri tahojen

kanssa.

Mikali suoritat koko tutkinnon, painoviestinnan osaamisalan, on
tama tutkinnon osa pakollinen tai Painoviestintaalan esimiehena
toimiminen. Tutkinnon osa on mahdollista suorittaa myés valin-
naisena tutkinnon osana.

Opiskeltavia aiheita

+ Joukkuepelaajan yhteistyd

- lhmisten erilaisuus, ryhman toiminta ja pelisaannét (Disc)
+ Tydnopastus ja valmentavat keskustelut

+ Haastavat tilanteet hallintaan

+  Esimies strategian jalkauttajana ja palveluketjun kehittajana
* Prosessin johtaminen ja kehittaminen, perusteet

+ LEAN perusteet

+  Esimies ja tydsuojeluyhteistyd

+  Asiakaskokemus ja asiakkuuksien johtaminen

* Projektitoiminnan periaatteet

+ Jatkuva parantaminen ja ongelmanratkaisu.

Audiovisuaalisen sisallon tuottaminen 60 osp
Suunnittelet ja toteutat asiakaslahtdisen mediatuotannon suun-
nittelun mukaisessa aikataulussa. Omaat vahvan tuntemuksen
ja ymmarryksen kaytettavista jakelukanavista, ohjelmistoista,
tuotantoymparistdsta ja laitteiden toiminnasta seka tunnet niiden
rajoitukset.

Otat tuotannon suunnittelussa huomioon syntyvat kustannukset,
laitteistovaatimukset, tuotantokapasiteetin ja tydtehtavat. Hal-
litset tuotannon aikataulutuksen, tunnet riskit ja mahdollisuudet.
Otat huomioon tilaajan tarpeet, tarvittavat aineistot ja niiden
tekijanoikeudet. Laadit tuotteesta tarjouksen ottaen huomioon
eri tyévaiheiden kustannukset. Lisaksi neuvottelet tarvittavat
sopimukset.

Johdat tai toimit esimiehena omalla vastuualueellasi. Resursoit
henkil6ita tarpeen mukaan ja omaat selkean nakemyksen henki-
[8stdn osaamisesta. Seuraat tuotantoprosessin etenemista ja
harkitset tarvittaessa muutostarpeita. Dokumentoit tuotanto-
prosessin eri vaiheet ja laadit tarvittavat raportit. Viestit ja toimit
asiantuntijana tuotannon ja verkoston valilla. Noudatat yrityksen
toiminta- ja tySturvallisuusohjeita, laadit selkeat tydohjeet tuo-
tantotydn mukaan.

Opiskeltavia aiheita

+ Joukkuepelaajan yhteistyd

+ Esimiehen yritystalous

+ Esimiehen tydlainsaadanto

* Projektitoiminnan periaatteet

+ Kannattavuus ja hinnoittelu -verkkokurssi
* Budjetointi-verkkokurssi.

Audiovisuaalisten tuotantopalvelujen
kehittaminen 60 osp
Tunnet yritystoiminnan muodot ja liiketoiminnan kaynnistamisen
omaa toimialatuntemustasi hyddyntaen. Suunnittelet ja toteutat
yhteistydssa tuotantopalveluiden kayttotarkoituksen, asiakas- ja
kohderyhman, tavoitteet, tuotteistamisen, toteutuksen, kaupal-
listamisen, resurssit, kustannukset, aikataulun, markkinointi ja/tai
jakelun seka taloudellisen seurannan. Kehitat analysointityokaluja
ja raportointia seka teet tarvittaessa korjaavia toimenpiteita.

Yllapidat ja kehitat toiminnan kehittamisen kannalta merkittavia
asiakas-, alihankinta- ja muita verkostosuhteita seka kayt naiden
kanssa neuvotteluja. Hallitset hinnoittelun ja osaat soveltaa eri-
laiset rahoitusmahdollisuudet. Tunnet alan immateriaaliset eli
aineettomat oikeudet.

Opiskeltavia aiheita

Joukkuepelaajan yhteistyd
+ |hmisten erilaisuus, ryhman toiminta ja pelisaannét (Disc)
+ Esimies strategian jalkauttajana ja palveluketjun kehittajana
+ LEAN perusteet
+  Asiakaskokemus ja asiakkuuksien johtaminen
* Projektitoiminnan periaatteet.




Painotuotannon laadunhallinta 30 osp

Hallitset painotuotannon laadunhallintaprosessit, painolaadun
vakioinnin ja yllapitamisen sekad mittalaitteet. Pystyt selvitta-
maan yleisimmat prosessihairiét ja muut tuotannossa esiintyvat
laadunhallintaan vaikuttavat ongelmatilanteet. Yllapidat laadun-
hallintaan liittyvaa dokumentointia ja otat tydssasi huomioon
laatustandardit, tyoturvallisuuden ja ymparistdasiat.

Hallitset ja vastaat testipainatusten toteuttamisesta. Analysoit

ja raportoit tekstipainatuksen tuloksen.

Opiskeltavia aiheita

+ Painotuotannon laadunhallinta
+ Painovalmiin tiedoston valmistus

Painotuotannon tuotannonsuunnittelu 30 osp

Hallitset painotuotannon suunnitteluun vaikuttavat tuotanto-
tekijat ja teet tuotannon suunnittelua. Tunnet eri osa-alueiden
tuotantolaitteet ja niiden kapasiteetit. Osat aikatauluttaa,
huomioida henkiléresurssit ja niiden vaikutukset kustannusten
hallintaan. Osaat suunnitella tuotannon toiminnan sujuvaksi,
tehokkaaksi ja oikea-aikaiseksi. Noudatat yrityksen toimintata-
poja ja -ohjeistuksia. Osaat laatia selkeita tydohjeita ja hallitset
yhteistydn tuotannon, asiakkaiden ja myynnin kanssa.

Opiskeltavia aiheita

+ Painomateriaalin valinta ja painotuotannon suunnittelu
+ LEAN perusteet.

LISATIETOJA
Ari Muhonen, kouluttaja

PAIKKA

Taitotalo
Valimotie 8, 00380 Helsinki

ari.muhonen@taitotalo.fi, 050 430 8283.

Painotuotannon materiaalivirrat

ja hankintatoimi 30 osp

Hallitset ja noudat yrityksen hankintatoimen, tilausprosessien
ja kilpailutuksen periaatteita taloudellisesti ja oikea-aikaisesti.
Kehitat hankintatoimintaa ja hallitset reklamaatiokaytannét.

Osaat varastonhallinnan toimintamallit, tunnet materiaalit ja
huolehdit niiden kierrosta. Tiedat materiaalien toimituskaytannot
tuotantoon ja asiakkaille. Otat tydssasi huomioon laatustandar-
dit, tydturvallisuuden ja ymparistoasiat.

Opiskeltavia aiheita

* Painomateriaalin valinta ja painotuotannon suunnittelu
+ LEAN perusteet

Muutokset mahdollisia

LUE LISAA JA HAKEUDU

www.taitotalo.fi/media
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MEDIA-ALAN ERIKOISAMMATTITUTKINTO, 180 osp

Kaikille pakollinen
tutkinnon osa 30 osp

Osaamisala
valitaan oman
tyotehtavan
mukaan

Pakolliset
tutkinnon osat
60 osp

Valinnaiset
tutkinnon osat

90 osp

Tutkintoon voi
sisallyttda ammatillisen
tutkinnon osan tai

osia toisesta ammatti-
tutkinnosta tai erikois-
ammattitutkinnosta
vahintaan 30 osaamis-
pisteen laajuisesti.

Pakolliset tutkinnonosat

Media-alan toimintaymparistdn hallinta, 30 osp

Audiovisuaalisen viestinnan
osaamisala

Audiovisuaalisen viestintaalan

Painoviestinnan
osaamisala

Painoviestintaalan esimiehena

esimiehena toimiminen, 60 osp
tai

Audiovisuaalisten tuotantoprosessien Painoviestintaalan tuotantoprosessien

toimiminen, 60 osp
tai

kehittdminen, 60 osp

kehittdminen, 60 osp

4 \ 4

Valinnaiset tutkinnon osat Taitotalon tarjonnassa

- linkitetty tutkinnon ePerusteisiin

Audiovisuaalisen sisalln tuottaminen 60 osp
Audiovisuaalisen viestintaalan esimiehena toimiminen 60 osp
Audiovisuaalisten tuotantoprosessien kehittdminen 60 osp
Audiovisuaalisten tuotantopalvelujen kehittdminen 60 osp
Painotuotannon laadunhallinta 30 osp
Painotuotannon tuotannonsuunnittelu 30 osp
Painotuotannon materiaalivirrat ja hankintatoimi 30 osp
Painoviestintaalan esimiehena toimiminen 60 osp
Painoviestintaalan tuotantoprosessien kehittaminen 60 osp
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