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OPPISOPIMUSKOULUTUS

MITA ON OPPISOPIMUSKOULUTUS?

Oppisopimuskoulutus on kiytannénliheisin ammatilli-
sen koulutuksen jarjestimismuoto. Se on tyénantajan
ja koulutuksen jirjestdjin yhteistydssi jarjestimid am-
matillista koulutusta.

Oppisopimuskoulutuksessa suurin osa opiskelusta ja
oppimisesta tapahtuu tyépaikalla ty6ta tehden. Ty6teh-
tdvien on oltava riittdvan monipuolisia, jotta opiskelija
saa uutta tai harjaantuneempaa osaamista. Tydtehti-
vien on myds oltava suoritettavan tutkinnon perustei-
den mukaisia. Tydpaikalla jarjestettdvad koulutusta tay-
dennetdan muilla ohjatuilla oppimistavoilla, joita ovat
muun muassa ohjatut verkko-opinnot ja lahiopetusjak-
sot AEL:ssa.

Oppisopimuksella voi kouluttautua yli 160:een eri tut-
kintoon. Oppisopimuskoulutus voi olla perus-, ammat-
ti- ja erikoisammattitutkintoihin johtavan koulutuksen
lisaksi myds ei-tutkintotavoitteista koulutusta. Myés
yrittdja voi kouluttaa itsedédn oppisopimuksella omassa
yrityksessain.

AEL toimii oppisopimuskoulutuksen vastuullisena jar-
jestdjang, joka suunnittelee, toteuttaa ja hallinnoi op-
pisopimuskoulutusta seka solmii oppisopimuksen.

&)

Oppisopimuskoulutuksen kesto

Oppisopimuskoulutuksen kesto maaraytyy opiskelijan,

tyénantajan ja AEL:n kouluttajan yhteisen sopimisen

perusteella. Sopimuksen kestoon vaikuttaa

« opiskelijan aiempi osaaminen

- todetut opiskelijan osaamisen kehittamisen tarpeet
ja laajuudet

« kuinka hyvin opiskelija voi hankkia mairitellyilla
tyotehtavilld tutkinnossa tarvittavan ammattitaidon

« mahdollisuus hankkia osaamista muilla ohjatuilla
oppimistavoilla (verkko-opinnot, lihiopetusjaksot
AEL:ss3)

Opiskelu suunnitellaan ja toteutetaan aina opiskelijalle
laaditun henkilskohtaisen osaamisen kehittamissuun-
nitelman (HOKS) mukaisesti.

Oppisopimuskoulutukseen osallistujan pitda olla vahin-
tddn 15-vuotias. Lisdksi opiskelijan viikoittaisen tybajan
tulee olla keskiméaarin vahintddn 25 tuntia. Oppisopi-
muskoulutus sopii tydssé olevalle tai uuden tydsuhteen
aloittavalle.




Tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen
suunnittelu on oppisopimuskoulutuksen
perusta

Jotta oppisopimuskoulutus toimii, taytyy tyopaikalla jar-
jestettavan koulutuksen olla suunnitelmallista ja tavoit-
teellista. Kun oppisopimuskoulutus johtaa tutkintoon,
koulutus suunnitellaan ja jdrjestetddn tutkinnon osit-
tain. Jos koulutus ei johda tutkintoon, on suunnittelun
lahtokohtana tyénantajan kanssa sovitut koulutuksen
tavoitteet ja sisilto.

Ty6paikalla jarjestettdva koulutus edellyttidd tietoa tys-
paikan tyStehtivistd ja oppisopimusopiskelijan mah-
dollisuuksista oppia tyotd tekemailld. Niinpd jokaisen
oppisopimusopiskelijan aiemmin hankkima osaami-
nen kartoitetaan, ja sitd verrataan tavoitteena olevan
tutkinnon vaatimuksiin. Ndin saadaan selville kunkin
oppisopimusopiskelijan osaamisen hankkimistarpeet.
Samalla selvitetaan, millaisia tybtehtévia tydpaikalla on
mahdollista tehda.

Kun tiedetddn oppisopimusopiskelijan osaamisen
hankkimistarpeet ja tyépaikan mahdollisuus toimia op-
pisopimustyopaikkana, laaditaan opiskelijalle henkils-
kohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS)
oppisopimuskoulutuksena jirjestettivdan koulutuk-
seen. Tami tehddidn yhteistydssi tydnantajan, tydpaik-
kaohjaajan, opiskelijan ja AEL:n kanssa.

HOKS on oppisopimuskoulutuksen keskeisin asiakir-
ja. Se sisdltad opiskelijalle sovitut keskeiset tyotehta-
vit osaamisen hankkimiseksi ty6paikalla tutkinnon
perusteiden ja henkilskohtaisen osaamisen kehitti-
missuunnitelman mukaisesti. Suunnitelma tukee ko-
konaisvaltaisesti opiskelijan oppimista tyépaikalla ja
mahdollistaa tavoitteiden saavuttamisen. Lisdksi se
toimii tyépaikkaohjaajalle opiskelijan oppimisen oh-
jaamisen tyévilineend. Tyoépaikkaohjaaja seuraa suun-
nitelman toteutumista ja antaa palautetta opiskelijan
osaamisen kehittymisestd. Palautteiden perusteella
HOKSia tarvittaessa pdivitetddn ja tehdddn muutoksia.
Paivitykset ja muutokset kirjataan HOKSiin ja hyvaksy-
tdadn yhteisesti.

Opiskelijan osaamisen kehittamis-
suunnitelmaan (HOKS] kirjataan tyopaikalla
jarjestettavasta koulutuksesta

« nimetty vastuullinen tyopaikkaohjaaja, AEL:n
edustaja, muut ohjaukseen osallistuvat
(esimerkiksi eri tydyksikot)

Opiskelijan osaamisen kehittamis-
suunnitelmaan (HOKS)] kirjataan
tutkinnon osittain

- tyotehtdvit, jotka ovat opiskelijalle osaamisen
hankkimisen kannalta valttamattomia

« tyotehtévit, joita tekemilld opiskelija saavuttaa
tutkinnossa vaadittavan osaamisen

- tyojarjestelyt, jotka mahdollistavat typaikalla
tapahtuvan oppimisen ja perehtymisen tydyhteison
eri tehtéviin seka tukevat opiskelijan ammattitaidon
kehittymista

« toteutusaikataulu, jonka mukaan tyépaikalla
jarjestettavassa koulutuksessa edetdaan

« osaamisen hankkimisen muodot ja ajoittuminen
muilla ohjatuilla oppimistavoilla

- palautekeskustelujen perusteella tehdyt muutokset
ja/tai paivitykset




OPPISOPIMUS

Oppisopimus on kirjallisesti laadittava asiakirja
(L 531/2017, 70§), jossa sopijaosapuolina ovat tydnan-
taja, oppisopimusopiskelija ja ammatillisen koulutuk-
sen jdrjestamisluvan omaava koulutuksen jarjestdja
(L 531/2017, 22§). Oppisopimus on samalla mairaaikai-
nen tyésopimus, joka voidaan solmia yritykseen rekry-
toitavalle tai tydantajan palveluksessa jo olevalle. Op-
pisopimus noudattaa aina tydsopimuslainsiadintsa.

KIRJALLINEN TYOSOPIMUS

Tybnantajan ja oppisopimusopiskelijan kannattaa tehd3
oppisopimuksen lisdksi erillinen kirjallinen tydsopimus,
johon kirjataan kaikki tysuhdetta koskevat ehdot. Niin
varmistetaan, ettd tydnantaja sitoutuu tekemiin vihin-
tddn oppisopimuksen keston mukaisen tydsopimuk-
sen. Jos tyésopimus solmitaan oppisopimuksen ajaksi,
madrdaikaiseen tydsopimukseen kirjataan samat aloi-
tus- ja padttymispdivimairit kuin oppisopimukseen.
Toimialakohtaiset sopimuslomakkeet varmistavat, ettd
kaikki lain ja toimialan tyéehtosopimuksen ehdot ote-
taan huomioon.

O

OPISKELUN/TYOSUHTEEN
PAATOIMISUUS

Laki ammatillisesta koulutuksesta edellyttad, ettd
opiskelijan viikoittaisen tybajan tulee olla keskimaarin
vahintdan 25 tuntia. Tama tuntimiira vastaa opinto-
tukilain (5 a §:n) 3. momentin mukaista opintojen pda-
toimisuuden edellytystid. Oppisopimusta ei voi solmia,
jos opiskelija on iitiyslomalla, hoitovapaalla, armeijas-
sa, siviilipalveluksessa, virka- tai vuorotteluvapaalla tai
héanen tydaikansa on lyhyempi kuin 25 viikkotuntia.

KOEAIKA

Uuden tydntekijan oppisopimukseen kirjoitetaan toi-
mialan tydehtosopimuksen (TES) mukainen koeaika,
jonka tydnantaja on velvollinen selvittdmain. Oppisopi-
muksen koeaika on enintidin kuusi kuukautta. Jos hen-
kil on jo aloittanut tydsuhteen, oppisopimukseen mer-
kitdan jaljelld oleva koeaika. Mikili tydntekijan koeaika
on ohi, uutta koeaikaa ei merkiti, elleivit tydnantaja ja
tyontekija sita halua.




OPPISOPIMUS VOIDAAN SOLMIA
KOLMELLA TAVALLA

1. Tyésuhteisen oppisopimus

Oppisopimus on mairdaikainen tydsopimus, joka sol-
mitaan oppisopimuskoulutuksen keston mittaiseksi.
Laki ammatillisesta koulutuksesta ja tydsopimuslaki
madrittavit sekd tydnantajan ettd opiskelijan oikeudet
ja velvollisuudet (pl. L 531/2017, 77§).

2. Virkasuhteisen oppisopimus

Oppisopimuskoulutus voi perustua virkamiehen ja
tydnantajan viliseen kirjalliseen, maariaikaiseen so-
pimukseen (virkamiehen oppisopimus). Koulutus ei
perustu tydsopimukseen, eiki siihen sovelleta amma-
tillisesta koulutuksesta annetun lain 70 §:44. Virkamie-
hen oppisopimus voidaan tehda myds henkilon kanssa,
joka on virkasuhteeseen verrattavassa julkisoikeudelli-
sessa palvelussuhteessa.

3. Yrittdjdn oppisopimus

Yrittdjan oppisopimuskoulutus perustuu AEL:n ja yritta-
jan viliseen koulutussopimukseen. Oppisopimuskou-
lutus sopii muun muassa yrittdjan oman ammatillisen
osaamisen laajentamiseen, yritystoiminnan kehittami-
seen ja yrittdjapolvenvaihdoksen tukemiseen.

Yrittdjan oppisopimuksen ehtona on, ettd yritt3ja

« on ilmoittanut yrittdjatoiminnan aloittamisesta
verottajalle

- omaa Y-tunnuksen

« maksaa yrittdjin elikevakuutusta

- on merkitty ennakkoperinti- ja/tai
arvonlisdperintirekisteriin.

Yrittdjan oppisopimuskoulutukseen sovelletaan samoja
ohjeita ja lainsaadantoa kuin muuhunkin oppisopimus-
koulutukseen. Yrittajan oppisopimuskoulutuksessa ei
sovelleta tydsuhteeseen liittyvad lainsdddantsad. Yritys-
toiminnan tulee olla paitoimista, eli tydajan omassa
yrityksessa on oltava vihintaan 25 viikkotuntia. Koulu-
tuksen rahoitus ja opintososiaaliset etuudet maarayty-
vat samalla tavalla kuin muussakin oppisopimuskoulu-
tuksessa.

Yrittdjan tyopaikkaohjaajaksi on mahdollista nimeti toi-
nen yrittdja tai muu tehtdvain soveltuva asiantuntija,
jolle AEL voi maksaa koulutuskorvausta oppisopimus-
koulutuksessa olevan yrittdjan ohjauksesta ja neuvon-
nasta. Koulutuskorvausta ei voida maksaa yksityiselle
henkillle eika opiskelevan yrittdjan omalle yritykselle.

OPPISOPIMUSKOULUTUSTA OHJAAVA

LAINSAADANTO

Oppisopimuskoulutus perustuu tyésopimuslakiin ja

ammatillisesta koulutuksesta annettuihin sidadéksiin,

jotka maarittavat tydnantajan ja opiskelijan oikeuksia

seka velvollisuuksia. Oppisopimusopiskelijalla on sa-
mat oikeudet ja velvollisuudet kuin muillakin tyésuhtei-
silla tydntekijoilld. Oikeudet ja velvollisuudet perustuvat
muiden muassa tydaika-, vuosiloma-, tyéturvallisuus- ja

tapaturmavakuutuslakiin.

Opiskelija tekee tyota tydnantajalle. Tyonantaja johtaa,

valvoo ja ohjaa tydntekijoitd ja maksaa tehdysta tyostd
tydehtosopimuksen mukaisen palkan. Opiskelijan tulee

osallistua oppisopimuskoulutukseen henkilokohtaisen
osaamisen kehittimissuunnitelman mukaisesti, sitou-

tua tydpaikalla jarjestettyyn koulutukseen seki arvioida

oman osaamisensa kehittymistd oppisopimuskoulu-

tuksen aikana.

Lainsaddannén normit oppisopimuskoulutukselle

Ty6oikeus

Opetustoimen lainsdiadanté

Laki ammatillisesta koulutuksesta
(L 531/2017)

Asetus ammatillisesta
koulutuksesta

(673/2017)

Tyésopimuslaki
(TSL 55/2001)

Laki opetus- ja kulttuuritoimen
rahoituksesta

(1705/2009)

Laki opetus- ja kulttuuritoimen
rahoituksesta annetun lain
muuttamisesta

(532/2017)

Opetus- ja kulttuuriministerion
asetus oppisopimuskoulutuksessa
olevan opiskelijan
opintososiaalisista etuuksista

(679/2017)

Opetus- ja kulttuuriministerion
asetus erdiden oppilailta

ja opiskelijoilta perittavien
maksujen perusteista annetun
opetusministerion asetuksen
muuttamisesta

(681/2017)

Muu tydlainsdadinto




Palkkaa koskevat saannokset

Alan tybehtosopimus mairds, millaista palkkaa opis-
kelija saa oppisopimuskoulutuksen ajalta. Tyénantaja
maksaa palkan ja palkkaan liittyvat kulut. Tydsopimuk-
sessa sovittu palkkaehto sitoo molempia osapuolia, jos
toimialalla ei ole olemassa tyéehtosopimusta tai tyéan-
taja on sitoutumaton. Tydnantaja on velvollinen huoleh-
timaan, ettd oppisopimusopiskelija saa tekemastdan
tyésta kohtuullista palkkaa. Palkasta sovitaan neuvot-
telemalla. Tyésuojelupiireilla on palkkasuosituksia, jos
palkasta ei ole sovittu tai palkka on kohtuuton.

Sairausajan palkka oppisopimuskoulutuksen aikana
Sairausajan palkka maksetaan tyéssioloaikana tyélain-
sdddannon mukaisesti. Jos opiskelija sairastuu osal-
listuessaan palkattomaan, muuhun ohjatulla oppimis-
tavalla tapahtuvaan osaamisen hankkimiseen, laki ei
velvoita AEL:33 koulutuksen jarjestdjdna tai tydbnantajaa
maksamaan opiskelijalle palkkaa tai paivarahaa sairaus-
ajalta. Kun muilla ohjatuilla oppimistavoilla tapahtuva
osaamisen hankkiminen loppuu, mutta sairausloma
jatkuu edelleen uuden tydjakson aikana, tyantaja on
velvollinen maksamaan palkkaa tycjakson ajalta.

Jos oppisopimusopiskelija sairastuu ollessaan muus-
sa ohjatussa oppimistavalla tapahtuvassa osaamisen
hankkimisessa, AEL koulutuksen jarjestdjiani voi omal-
la paatoksellaan maksaa péividrahan, eli harkinnanvarai-
sen korvauksen, viideltd ensimmidiseltd sairauspaivilts,
jos opiskelija toimittaa todistuksen |aakarilta tai tervey-
denhoitajalta. Timan jilkeen opiskelija hakee korvausta
Kelalta, joka soveltaa sairausvakuutuslakia.

Jos opiskelija sairastuu tybaikana ja sairaus jatkuu seu-
raavalle muulle ohjatulla oppimistavalla tapahtuvalle
osaamisen hankkimisen jaksolle, tyénantaja on velvol-
linen maksamaan palkkaa my®és tiltd ajalta, jos opiske-
lija ei ole hakenut palkatonta tydlomaa osallistuakseen
muuhun ohjatulla oppimistavalla tapahtuvaan osaami-
sen hankkimiseen.

Opiskelijan tapaturmavakuutus

Tydnantaja huolehtii, etti opiskelijalla on tapaturmava-
kuutus, joka on voimassa tyéssioloaikana ja joka kattaa
tydmatkat ja -ajan. Jos muulla ohjatulla oppimistavalla
tapahtuvan osaamisen hankkimisen ajalta maksetaan
palkkaa, tydnantajan tapaturmavakuutus on voimassa
my&s sen aikana. Mikili opiskelija ei saa palkkaa muulla
ohjatulla oppimistavalla tapahtuvan osaamisen hankki-
misen ajalta, AEL:lla on vakuutus oppisopimusopiske-
lijoiden tapaturmien varalta. Opiskelija voi myés itse
ottaa vapaaehtoisen vakuutuksen.

Sairauslomalla opiskelija ei saa osallistua tydhén tai
muulla ohjatulla oppimistavalla tapahtuvaan osaami-
sen hankkimiseen, koska tapaturmavakuutukset eivit
korvaa sairauslomalla tapahtuvia vahinkoja. Laakari voi
tarvittaessa antaa opiskelijalle luvan osallistua muulla
ohjatulla oppimistavalla tapahtuvaan osaamisen hank-
kimiseen sairausloman aikana.

Lomaoikeus

Lomaoikeus mairdytyy vuosilomalain mukaan. Taysi lo-

manmadardytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jonka

aikana tyontekijalla on 14 typdivaa tai tydssiolon ve-

roista pdivaa. Tydssdolon veroisia pdivid ovat tyénteki-

jan

« vuosilomapiivit

« sairauspdivat (kuitenkin enintddn 75 sairauspaivaa /
loman mairaytymisvuosi)

- ditiys-, isyys- ja vanhempainlomapaiivit

- muilla ohjatuilla oppimistavoilla tapahtuvan
osaamisen hankkimisen pdivit, myds palkattomat.

Tybnantaja ei voi maaratd opiskelijaa vuosilomalle
muulla ohjatulla oppimistavalla tapahtuvan osaamisen
hankkimisen ajaksi.

Perhevapaat

Perhevapaat mairaytyvat tydsopimuslain mukaisesti.
Jos éaitiyslomalla oleva opiskelija osallistuu tyénantajan
ja AEL:n luvalla muulla ohjatulla oppimistavalla tapah-
tuvan osaamisen hankkimiseen, hin ei saa piiviraha-
korvausta AEL:n kautta.

Oppisopimusopiskelijalla on samat oikeudet ja
velvollisuudet kuin muillakin tyontekijoilld.







TYOPAIKKA OPPIMISYMPARISTONA

Oppisopimus on kolmen kauppa, jossa

« tydnantaja tarjoaa tydpaikalla jarjestettidvddn
koulutukseen soveltuvan tydympariston ja -tehtavit

- opiskelija sitoutuu opiskelemaan ty6ta tehden

- tyopaikkaohjaaja ohjaa ja opastaa opiskelijaa
saavuttamaan tavoitteena olevan osaamisen.

On tidrkedd, ettd oppisopimusopiskelijan tybtehtavit
tyopaikalla ovat riittdvan monipuolisia ja ne perustuvat
opiskeltavaan tutkintoon, tutkinnon osaan tai muuhun
osaamistavoitteeseen. Oleellista on miarittdd oppimi-
sen kannalta keskeiset tystehtdvit, koska suuri osa tut-
kintoon kuuluvista tiedoista, taidoista ja osaamisesta
hankitaan tydpaikalla, kdytannon tystehtavid tekemalla.

Tyonantaja sitoutuu oppisopimuksessa

- solmimaan méiriaikaisen tydsopimuksen
opiskelijan kanssa

« maksamaan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa

« nimedmdiin opiskelijalle vastuullisen ja
ammattitaitoisen tydpaikkaohjaajan

O,

- antamaan opiskelijalle monipuolisia ja tavoitteita
tukevia tybtehtévia

« jdrjestimiin tarvittaessa perehtymisti tyopaikan eri
tyopisteisiin ja erilaisiin tytehtaviin

« huolehtimaan, ettd opiskelija voi osallistua
HOKSissa madriteltyihin, muilla ohjatuilla
oppimistavoilla tapahtuvaan osaamisen
hankkimiseen ja osaamisen osoittamiseen naytailla.

EDELLYTYKSET
OPPISOPIMUSTYONANTAJAKSI

Oppisopimustyépaikalla tulee olla riittdvisti tuotanto-
ja palvelutoimintaa, tarpeelliset tyovilineet sekd am-
mattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tydkokemukseltaan
patevd henkilosto. AEL vastaa siité, ettd typaikalla jar-
jestettiville koulutukselle on riittavat edellytykset.




TYONANTAJALLE MAKSETTAVAT TUET
Koulutuskorvaus

Oppisopimuskoulutuksen jarjestdjand AEL voi mak-

saa tyonantajalle koulutuskorvausta, jonka suuruuteen

vaikuttavat oppisopimuskoulutuksen kustannukset ja

opetus- ja kulttuuriministeridn vuosittain mydntamat

valtionosuudet. Koulutuskorvauksesta sovittaessa ote-

taan huomioon

« mika on tutkinnon/koulutuksen painokerroin
valtionosuusrahoituksessa

- tutkinnossa suoritettavien tutkinnon osien maira

- muulla ohjatulla oppimistavalla tapahtuvan
osaamisen hankkimisen laajuus, sisilté ja
toteutustavat

« koulutuksen aikaiset opintososiaaliset edut

- tyonantajalle koulutuksesta muodostuvat todelliset
kustannukset

Koulutuskorvauksen suuruus on kiytinnéssa 0-150 €/
kk/opiskelija. Koulutuskorvausta voidaan maksaa vain
oppisopimuksen voimassaoloajalta. Maksu suoritetaan
yrityksen tilille erikseen sovitun aikataulun mukaisesti
esimerkiksi puolivuosittain tai yhtena maksuerina. Kor-
vaus on yritykselle veronlaista tuloa (alv. 0 %, Arvonlisa-
verolaki 30.12.1993/1501, 39 {).

Palkkatuki

TE-palvelut voi harkinnanvaraisesti maksaa tyénantajal-
le palkkatukea ty6ttoman tydnhakijan palkkaamiseen.
Palkkatuki on taloudellinen tuki, jota TE-toimisto voi
mydntad tydnantajalle tyéttomain tydnhakijan palkkaus-
kustannuksiin. Palkkatuen tarkoituksena on edistdi
tyonhakijan tysllistymista avoimille tydmarkkinoille sil-
loin, kun hinelld on puutteita ammatillisessa osaami-
sessa tai tehtivissa selviytymiseen vaikuttava vamma
tai sairaus.

Palkkatuen taso maaraytyy palkattavan henkilon tyotto-
myyden keston mukaan. Paitoksen palkkatuesta tekee
palkattavan henkilon tyo- ja elinkeinotoimisto (TE-toi-
misto). Tuki on veronalaista tuloa (alv 0 %, Arvonlisave-
rolaki 30.12.1993/1501, 39 ). Palkkatuki voidaan myént4a
koko oppisopimuskoulutuksen ajaksi. Katso palkkatuen
ehdot ja tuen suuruuteen vaikuttavat tekijat osoitteesta
www.te-palvelut.fi/palkkatuki

Kuntoutusraha

Vakuutusyhtié tai Kela voi tietyin ehdoin maksaa tyon-
antajalle kuntoutusrahaa ty6ntekijan uudelleenkou-
lutuksen ajalta. Jos ty6nantaja on palkkaamassa op-
pisopimuskoulutukseen kuntoutusrahaan oikeutetun

()

henkil6n, taytyy tyénantajan ottaa ensin yhteyttd kun-
toutettavan vakuutusyhtiéon tai Kelaan ja tarkistaa tuen
saannin edellytykset.

TYOPAIKKAOHJAAJAN ROOLI JA
TEHTAVAT

Tydpaikalla jarjestettavdssi koulutuksessa tydpaikkaoh-
jaajan tehtdvana on perehdyttai ja opastaa opiskelijaa
tydtehtivien suorittamisessa. Ty6paikkaohjaaja ohjaa
ja tukee opiskelijan oppimista vuorovaikutteisesti koko
oppisopimuskoulutuksen ajan. Ty6paikkaohjaajan teh-
taviin sisdltyy muun muassa keskeisten tyétehtavien
suunnittelu, tydtehtavien tekemisessd ohjaaminen, pa-
lautteen antaminen opiskelijalle tystilanteissa ja osaa-
misen kehittymisesta.

Tyopaikkaohjaajalla on suuri merkitys oppisopimus-
koulutuksen onnistumisessa. Tyénantaja nimead yhden
tyontekijansd oppisopimusopiskelijan  vastuulliseksi
tyopaikkaohjaajaksi, jonka tulee olla oman alansa am-
mattilainen, ohjauskokemusta omaava ja osaamisen
kehittdmisen edistamisesta kiinnostunut. Tyépaikkaoh-
jaajana ei voi toimia toinen saman tutkintokoulutuksen
opiskelija. Yrittajan tydpaikkaohjaajana toimii toinen
yrittdja, josta kdytetdadn usein nimitystd mentori.

Tyépaikkaohjaaja

- perehdyttds tarvittaessa opiskelijan yritykseen,
tydympdristoon ja -tehtaviin ja niihin liittyviin
vastuisiin ja velvollisuuksiin

- mahdollistaa opiskelijan oppimisen toimivassa ja
turvallisessa tydympéristossa yhteistydssa muun
henkilostén kanssa

« on perehtynyt oppisopimuskoulutukseen,
opiskelijan tavoitteena olevan tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimuksiin ja osaamisvaatimuksiin

- on perehtynyt opiskelijan henkilokohtaiseen
osaamisen kehittamissuunnitelmaan (HOKS)
tyopaikalla jarjestettavin koulutuksen osalta,
osallistunut tdlti osin sen laadintaan seka sitoutunut
ohjaamaan opiskelijaa suunnitelman mukaisesti

« huolehtii, etta opiskelijalla on mahdollisuus
osallistua HOKSissa maariteltyyn muulla
ohjatulla oppimistavalla tapahtuvaan osaamisen
hankkimiseen

- motivoi opiskelijaa itsearviointiin

- antaa palautetta opiskelijan osaamisen
kehittymisesta ja huolehtii, ettd opiskelijaa eri
tyotehtavissa ohjanneet tydntekijat osaltaan
osallistuvat palautteen antamiseen

- seuraa opiskelijan opintojen edistymisti




Tyopaikkaohjaajien perehdyttédminen

Hyviksi tyépaikkaohjaajaksi tullaan kokemuksen kaut-
ta. Samalla tavoin kuin opiskelija oppii ammattiin kuu-
luvia asioita typaikalla, tydpaikkaohjaaja harjaannuttaa
taitojaan opiskelijan ohjaamisessa ja osaamisen ke-
hittymisestd annettavan palautteen antamisessa. Ty-
paikkaohjaajalta vaaditaan yhteistys- ja vuorovaikutus-
taitojen lisdksi aitoa asennetta opiskelijan osaamisen
kehittymisen ohjaamiseen ja tukemiseen.

Perehdytyskoulutuksessa tyopaikkaohjaaja saa tietoa

siita,

- millaista on menestyksellinen oppisopimuskoulutus
ja tydpaikalla jarjestettdva koulutus

- mitd on tydpaikalla tapahtuva oppiminen ja miten
sitd ohjataan

+ miten opiskelijan osaamisen kehittymista seurataan
ja annetaan palautetta

- miten opiskelijan osaamista arvioidaan

- miten perehdytyskoulutusta voidaan hyddyntai
yrityksen ja henkildstén osaamisen kehittimisessa

AEL jarjestad tyopaikkakouluttajien perehdytyskoulu-
tusta, josta saa lisitietoa AEL:n opintotoimistosta.

AEL:N OPINTOTOIMISTO
09 5307 723
opintotoimisto@ael.fi







OPPISOPIMUSOPISKELIJA

Oppisopimuskoulutus on omaehtoista kouluttautumis-
ta, mikd edellyttdd opiskelijalta aktiivista otetta osaa-
misen hankkimiseen ja opiskeluun yleensi. Oppisopi-
muskoulutus ei ole helppo koulutusmuoto, koska se
edellyttdad sitoutumista osaamisen hankkimiseen ensi-
sijaisesti ty6ta tekemilld ja muilla ohjatuilla oppimista-
voilla. Parhaimmillaan nam3 tukevat toisiaan saumat-
tomasti.

Oppisopimusopiskelija on omien opintojensa ja oppi-
misensa vastuuhenkil. Opiskelijan tukiverkoston muo-
dostavat tydnantaja, tydpaikkaohjaaja ja muu yrityksen
henkilésté sekd muut oppisopimusopiskelijat ja AEL
oppisopimuskoulutuksen jirjestsjina.

Opiskelija sitoutuu
oppisopimuskoulutuksessa

- tekem&in tyotd tyonantajalle tamin johdon,
valvonnan ja ohjauksen alaisena ja saamaan
tehdystd tyosta tydehtosopimuksen mukaista
palkkaa

- suunnittelemaan, hyviksymain ja pdivittdmain
yhdessi AEL:n kouluttajan ja tyopaikkaohjaajan
kanssa henkilokohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman (HOKS) ja opiskelemaan
sen mukaisesti

« madrittdmiin yhdessi tydpaikkaohjaajan kanssa
keskeiset tydtehtavit, joilla tydpaikalla oppiminen
toteutuu

« osallistumaan HOKSin mukaan muulla
ohjatulla oppimistavalla tapahtuvaan osaamisen
hankkimiseen (esim. verkko-opinnot,
lshiopetuspdivat AEL:ss3, itsendinen tiedonhankinta)

- opiskelemaan ja oppimaan tavoitteellisesti

« arvioimaan omaa oppimistaan ja kehittimiin
itseddn ammatillisesti.




OPISKELIJALLE MAKSETTAVAT
OPINTOSOSIAALISET EDUT

Jos opiskelijalle aiheutuu ansionmenetysti osallistumi-
sesta muulla ohjatulla oppimistavalla tapahtuvan osaa-
misen hankkimisen tai ndytt6jen ajalta, eikd tydnantaja
maksa taltd ajalta palkkaa, opiskelijan toimeentuloa tue-
taan opintososiaalisilla etuuksilla. Vapaa-ajalla opiske-
lusta ei makseta péivirahaa eikéd perheavustusta, koska
opiskelijalle ei aiheudu ansionmenetyksia.

Opintososiaaliset edut

- paivdraha 15 €/pdiva

- perheavustus 17 €/pdivi, jos opiskelija on alle
18-vuotiaan lapsen huoltaja

« majoituskorvaus 8 €/piivd, jos AEL:n
oppimisympadristoissa tapahtuva osaamisen
hankkiminen jirjestetddn opiskelijan koti- tai
oppisopimuspaikkakunnan ulkopuolella

« matkakorvaus maksetaan halvimman julkisen
kulkuneuvon ja todellisen 13hto- ja paluupaikan
mukaan (yksi meno-paluu/koulutusjakso), jos
koulutus jarjestetadn yli 10 kilometrin paassa kotoa
tai oppisopimustyopaikasta. HUOM! Viikonloppu
katkaisee koulutusjakson.

Opiskelija voi laskuttaa opintososiaalisia etuuksia 6
kk:n sisdlli AEL:n oppimisympiristdissa tapahtuvan
osaamisen hankkimisen jaksojen toteutumisesta. Etu
on veroton.

Matka- ja majoituskorvaukset maksetaan opiskelijan
tekeman hakemuksen perusteella. Kaikki kohdat taytyy
tdyttdd, jotta opintososiaaliset etuudet voidaan maksaa
virheettémasti ja nopeasti. AEL:n opintotoimisto ottaa
vastaan ainoastaan alkuperdisen ja allekirjoitetun hake-
muksen. AEL maksaa opintososiaaliset etuudet hyvik-
syttydaan hakemuksen. Opiskelija kustantaa itse opiske-
lumateriaalit, ruokailut ja ammattikirjat.

Yrittajan aikuiskoulutustuki

Yrittdjalla on rajatuin ehdoin oikeus aikuiskoulutus-
tukeen yrityksen ulkopuolella jirjestettivin muul-
la ohjatulla oppimistavalla tapahtuvan osaamisen
hankkimisen ajalta. Lisatietoja yrittdjan aikuiskoulutus-
tuesta saa alueellisesta tyo- ja elinkeinotoimistosta
(TE-toimisto) tai osoitteesta www.koulutusrahasto.fi.

Opintososiaalisiin etuihin liittyvdit lomakkeet [6ytyvit osoitteesta

www.ael.fi /tutkinnot fammatilliset-tutkinnot Jopintotoimisto










KOULUTUKSEN JARJESTAJA

OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN PROSESSIKUVAUS
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HENKILOKOHTAISTAMINEN

HOKS I

PALAUTE

LAIT JA ASETUKSET

1. Oppisopimuskoulutuksen edellytysten

varmistaminen

« yrityksen ja opiskelijan osaamistarpeiden
selvittiminen

- oppisopimustypaikan soveltuvuuden arviointi

- oppisopimusopiskelijan edellytysten arviointi

- tukimuodoista informointi

2. Suunnittelu
« henkilokohtaistaminen
« aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen
« osaamisen hankkimisen suunnittelu
» keskeiset tydtehtavit tydpaikalla jarjestettivissa
koulutuksessa
» muulla ohjatulla oppimistavalla tapahtuva
osaamisen hankkiminen
« muista oppimista tukevista jirjestelyistd sopiminen

3. Oppisopimus
« oppisopimuksen solmiminen
« koulutuskorvauksesta sopiminen

4. Oppisopimuksen toteuttaminen

« tyopaikalla jarjestettava koulutus

- palautteen antaminen osaamisen kehittymisesta

« muulla ohjatulla oppimistavalla tapahtuva
osaamisen hankkiminen eli muut ohjatut
oppimistavat
» ohjatut verkko-opinnot
» |ahiopetuspiivat AEL:ss&
» itsendinen, ohjattu opiskelu

+ ndyttihin ohjaaminen

- ohjaus, erityinen tuki ja opiskeluvalmiuksia
parantavat opinnot

- opintososiaalisia etuuksia ja koulutuskorvauksia
koskevat paitskset ja maksaminen

5. Oppisopimuskoulutuksen paattiminen

- osaamisen kehittymisen seuranta ja ohjaus
nayttsihin

- osaamisen osoittaminen naytéilla

« 0saamisen arviointi

« tutkintotodistus tai todistus tutkinnon osan
suorittamisesta

« opintosuoritusote




AEL OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN
JARJESTAJANA

AEL:la on opetus- ja kulttuuriministerion myéntama
ammatillisen koulutuksen ja tutkintojen jarjestdmislu-
pa. Tam3 tarkoittaa, ettd AEL oppisopimuskoulutuksen
jarjestdjana vahvistaa oppisopimuksen solmimisen
yhdessé tydnantajan ja opiskelijan kanssa. AEL sopii
opiskelijan kanssa HOKSin laadinnan yhteydessa siit3,
miten opiskelija hankkii osaamistaan muulla ohjatul-
la oppimistavalla kuin tydpaikalla. AEL suunnittelee ja
toteuttaa yhdessa opiskelijan ja tydpaikan kanssa osaa-
misen osoittamisen nayt6illa sekd vastaa osaamisen
arvioinnin jarjestelyistd. Tyonantajalle ja opiskelijalle
tdma tarkoittaa kokonaisuuden selkeytts, kun kaikki op-
pisopimuskoulutukseen kuuluvat palvelut saa yhdesta
paikasta.

Koulutuksen jarjestajana AEL

- suunnittelee oppisopimuskoulutusta yhteistyssa
tydnantajan, tyépaikkaohjaajan ja AEL:n
oppilaitostoimintojen kanssa

- arvioi yrityksen, tydyksikon ja tydpaikan tyotehtdvien
ja osaamisen edellytykset tyopaikalla jarjestettavaan
koulutukseen

- vahvistaa oppisopimuksen ja hallinnoi koko
oppisopimuskoulutusta

« jarjestada muulla ohjatulla oppimistavalla
tapahtuvan osaamisen hankkimisen ja naytét AEL:n
oppilaitostoimintojen kanssa

« hankkii tutkinto- ja koulutuspalveluja toiselta
ammatillisen koulutuksen jarjestdjalts, jos ei voi itse
niitd tarjota

« maksaa opiskelijoiden opintososiaaliset etuudet

+ maksaa tyénantajien koulutuskorvaukset
sopimuksen mukaan

- seuraa, ohjaa ja opastaa tyénantajaa ja
tyopaikkaohjaajaa oppisopimuskoulutuksen
toteuttamisessa, opiskelijan osaamisen kehittymisen
seurannassa ja osaamisen arvioinnissa

- antaa pyydettdessi osallistumistodistuksen
oppisopimuskoulutuksesta

« mydntad tutkintotodistuksen

« kehittda oppisopimuskoulutusta yhteistyéssi eri
osapuolten kanssa

AEL:n tehtava muissa kuin tyopaikalla
tapahtuvan osaamisen hankkimisessa ja
tutkinnon jarjestajana

AEL suunnittelee ja toteuttaa tutkintoon johtavan op-
pisopimuskoulutuksen. AEL sopii opiskelijan kanssa
henkildkohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelmas-
sa, milla tavoin opiskelija tdydentds tyopaikalla hank-
kimaansa osaamista. Tima muulla ohjatulla oppimis-
tavalla tapahtuva osaamisen hankkiminen muodostuu
esimerkiksi ohjatuista verkko-opinnoista, ldhiopetus-
paivistd AEL:ssd, itsendisestd tiedon hankinnasta ja
workshopeista.

AEL jarjestaa myos osaamisen osoittamiseen tarvittavat
ndytot ja vastaa osaamisen arvioinnin toteuttamisesta
oppisopimuksen aikana. Toimiva oppisopimuskoulutus
edellyttdd sujuvaa yhteistyotd tydnantajan, tyopaikka-
ohjaajan, oppisopimusopiskelijan ja AEL:n kouluttajan
valilla.

AEL:n kouluttaja

+ neuvoo ja ohjaa tutkintoon johtavaan
oppisopimuskoulutukseen hakeutumisessa,
osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa,
osaamisen hankkimisen suunnittelussa ja
toteuttamisessa tydpaikalla jarjestettdvassi
koulutuksessa sekd osaamisen osoittamisessa
naytoilla

« suunnittelee opiskelijalle oppisopimuskoulutukseen
soveltuvan muilla ohjatuilla oppimistavoilla
tapahtuvan osaamisen hankkimisen

« jdrjestdd ja aikatauluttaa muulla ohjatulla
oppimistavalla tapahtuvan osaamisen hankkimisen
ottaen huomioon tyopaikalla jarjestettdvan
koulutuksen

« laatii henkilokohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman yhdessa opiskelijan ja
tyopaikkaohjaajan/tyonantajan kanssa

« seuraa ja ohjaa opiskelijan osaamisen kehittymista
tyopaikalla yhteistyossa typaikkaohjaajan kanssa

+ kerai ja antaa palautetta osaamisen kehittymisesta

- kehittaa oppisopimustoimintaa yhteistyossa
tydnantajan ja tyopaikkaohjaajan kanssa

- toimii opiskelijan, tyépaikkaohjaajan ja tyonantajan
yhteyshenkilona
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AMMATILLISET TUTKINNOT

Ammatillisista tutkinnoista ja tutkintokoulutuksesta
saddetadan ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa (L 531/2017) ja valtioneuvoston asetuksessa am-
matillisesta koulutuksesta (A 673/2017). Ammatillisissa
tutkinnoissa osaamisen hankkiminen ja sen osoitta-
minen ovat eri toimintakokonaisuuksia. Tutkinnossa
vaadittava ammattitaito osoitetaan naytoilla padsaan-
toisesti aidoissa tydtilanteissa, kidytinndn tydtehtévia
tekemilla.

AMMATILLISET TUTKINNOT

Oppisopimuskoulutuksena voi suorittaa ammatillisia
perustutkintoja, ammatti- ja erikoisammattitutkintoja
sekd lisakoulutusta, joka ei johda tutkintoon.

Ammatillinen perustutkinto sopii henkildlle, joka on
kiinnostunut uudesta ammattialasta tai jolla ei ole alan
ammatillista koulutusta. Ammatillisessa perustutkin-
nossa osoitetaan laaja-alaiset ammatilliset perusval-
miudet alan eri tehtiviin seki erikoistuneempi osaami-
nen ja tyéelamin edellyttima ammattitaito vihintaan
yhdella tydeliman osa-alueella.

©,

Ammattitutkinto sopii henkilélle, jolla on jo alan tyéko-
kemusta. Ammattitutkinnossa osoitetaan alan ammat-
tityontekijalta edellytettdvd ammattitaito. Ammattitut-
kinnossa osoitetaan ty6elamin tarpeiden mukaisesti
kohdennettua ammattiosaamista, joka on perustutkin-
toa syvempdi tai kohdistuu rajatumpiin tystehtéviin.

Erikoisammattitutkinto sopii henkilélle, jolla on useam-
man vuoden tydkokemus ammattialalla. Erikoisammat-
titutkinnossa osoitetaan alan vaativimpien tyétehtavien
hallinta. Erikoisammattitutkinnossa osoitetaan tydela-
mén tarpeiden mukaisesti kohdennettua ammattiosaa-
mista, joka on syvillistd ammatinhallintaa tai monia-
laista osaamista.

Ammatillisia tutkintoja on kaikkiaan yli 160. Lisatietoa
eri ammattialojen tutkintojen perusteista |6ytyy osoit-
teesta https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi




Osaamisen osoittaminen

Ammatillisen tutkinnon ja tutkinnon osien edellytta-
mé ammattitaito ja osaaminen osoitetaan tekemailld
kaytannon tyotehtdvid aidoissa tyotilanteissa ja tyopro-
sesseissa (nayttd). Naytéssa opiskelija osoittaa, miten
hyvin hdn on saavuttanut tutkinnon perusteissa maari-
tellyn keskeisen ammattitaidon tai osaamisen.

Ammatillisessa perustutkinnossa yhteisten tutkinnon
osien suorittamiseksi vaadittava osaaminen voidaan
tarvittaessa osoittaa myds muulla tavoin.

AEL vastaa nayton toteuttamisesta. Nayttd toteutetaan
tyopaikalla kdytdnnén tystilanteissa. Perustellusta syys-
td ndytto voidaan kuitenkin jarjestdd myés muualla kuin
tyopaikalla. Nayttéympariston tulee olla sellainen, jossa
tutkinnon perusteissa mairityn osaamisen osoittami-
nen on mahdollista.

Opiskelija voi osallistua nédyttéon osaamisen hankki-
mistavasta riippumatta. AEL jarjesta opiskelijalle mah-
dollisuuden osoittaa osaamisensa mahdollisimman
pian sen jilkeen, kun tdman katsotaan saavuttaneen
tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaiset am-
mattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet.

Osaamisen arviointi

Osaamisen arvioinnilla annetaan tietoa opiskelijan
osaamisesta, varmistetaan tutkinnon perusteiden mu-
kaisten ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoittei-
den saavuttaminen seka kehitetddn opiskelijan edelly-
tyksia itsearviointiin. Opiskelijan osaamista arvioidaan
monipuolisesti vertaamalla sitd tutkinnon perusteissa
maarattyyn osaamiseen. Arviointi kattaa kaikki suoritet-
tavan tutkinnon osan perusteiden mukaiset ammattitai-
tovaatimukset ja osaamistavoitteet.

Arvioijat arvioivat opiskelijan osaamisen tutkinnon osit-
tain, sekd ammatillisessa perustutkinnossa yhteisten
tutkinnon osien osalta osa-alueittain. Arviointi ja arvi-
oinnin perustelut dokumentoidaan tutkinnon osittain.
Osaamisen arvioinnin perusteella arvioijat antavat am-
matillisten tutkinnon osien, yhteisten tutkinnon osien
ja niiden osa-alueiden arvosanat osaamisen arvioin-
tiasteikon mukaisesti. HUOM! 1.8.2018 alkaen perus-
tutkinnon ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten
tutkinnon osien osa-alueiden hyviksytty osaaminen
arvioidaan kayttden asteikkoa kiitettava 5, hyvd (4 tai
3), tyydyttdva (2 tai 1). Ammatillisen perustutkinnon yh-
teiset tutkinnon osat arvioidaan asteikolla hyvaksytty/
hylatty. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa tutkin-
tosuoritukset arvioidaan tutkinnon osittain periaatteella
hyvaksytty tai hylatty.

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin
toteuttavat, ja arvioinnista paattavat yhdessi tutkinnon
osittain AEL:n nimedmit kaksi arvioijaa. Toinen arvioi-
jista on opettaja ja toinen tydeldmin edustaja. Osaami-
sen arvioijat perehdytetdin arviointitehtavaan.

Opiskelija arvioi itse omat suorituksensa. Itsearviointi
ei kuitenkaan vaikuta osaamisen arviointiin tai siitd an-
nettavaan arvosanaan.

Arvioinnin uusiminen ja arvosanan
korottaminen

AEL jarjestaa opiskelijalle mahdollisuuden uusia osaa-
misen osoittaminen, jos opiskelijan osaamisen arviointi
on hylatty. Lisdksi AEL jarjestdd opiskelijalle myds mah-
dollisuuden osaamisen arvioinnin perusteella annetun
hyvaksytyn arvosanan korottamiseen. Taméa koskee vain
ammatillista perustutkintoa.

Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisu

Opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointiperusteiden
soveltamisesta osaamisensa arviointiin. Jos opiskelija
on tyytymaton osaamisensa arviointiin, hian voi pyytaa
arvioinnin tarkistamista osaamisen arvioijilta kirjallises-
ti 14 pdivian kuluessa siitd, kun hin on saanut tiedon
arvioinnin tuloksesta seka arviointiperusteiden sovelta-
misesta suoritukseensa.

Jos opiskelija on edelleen tyytymiatén arvioinnin tar-
kistamista koskevaan paatokseen, hian voi pyytidd
asianomaiselta tydelamatoimikunnalta kirjallisesti oi-
kaisua. Oikaisua on pyydettdva 14 piivin kuluessa paa-
toksen tiedoksisaannista.

Ammattitutkintostipendi

Voit olla oikeutettu ammattitutkintostipendiin, kun olet
suorittanut ammatillisen perustutkinnon, ammattitut-
kinnon tai erikoisammattitutkinnon. Ammattitutkinto-
stipendin suuruus on 1.1.2018 alkaen 400 euroa.

Tutustu tarkemmin ammattitutkintostipendin saami-
sen edellytyksiin, stipendin hakemiseen, sen suuruu-
teen, hakemuksen kisittelyyn ja paatskseen osoitteessa
www.koulutusrahasto.fi.

Ammattitutkintostipendin rahoituksesta vastaa koulu-
tusrahasto, jonka toiminta rahoitetaan tyénantajien ja
tyontekijiden tydttémyysvakuutusmaksujen tuloilla.




AMMATILLISTEN TUTKINTOJEN
TUOTTAMA JATKO-OPINTOKELPOISUUS

Ammatillinen perustutkinto, ammatti- ja erikoisammat-
titutkinnot antavat yleisen jatko-opintokelpoisuuden
ammattikorkeakouluopintoihin ja korkeakoulututkin-
toon johtaviin opintoihin.

- &

Liscitietoja ammatillisesta
koulutuksesta ja tutkinnoista
[6ytyy osoitteesta
http://minedu.fiJamisreformi







HENKILOKOHTAISTAMINEN

HAKEUTUMINEN

Oppisopimusopiskelijaksi haluavan ja hinen tyénan-
tajansa tulee tutustua ammatillisiin tutkintoihin ja nii-
den rakenteisiin. Perehtymiseen kannattaa kaytt4a hetki
aikaa. AEL:n opintoimisto ja ammattialan kouluttajat
auttavat tarvittaessa. Oppisopimuskoulutus jirjeste-
tddn padosin tutkintotavoitteisesti, miki tarkoittaa, ettsd
koulutuksessa noudatetaan virallisia Opetushallituksen
hyviksymia tutkinnon perusteita.

Tutkintojen perusteissa maaritellain

« tutkintoon kuuluvat osat ja osaamisalat

« tutkinnon muodostuminen

« kussakin tutkinnon osassa vaadittava ammattitaito
« arvioinnin perusteet

. ammattitaidon osoittamistavat

Tutkinnon osa muodostaa ammatin osa-alueen, joka
voidaan erottaa tydprosessista itsendisesti arvioitavak-
si kokonaisuudeksi. Tutkinnon osissa médritellyissi
ammattitaitovaatimuksissa keskitytidan ammatin ydin-
toimintoihin, toimintaprosessin hallintaan ja alan am-
mattikdytidntdihin. Niihin sisaltyvat myods tydelamissi
yleisesti tarvittavat taidot, kuten sosiaaliset valmiudet.

OSAAMISEN TUNNISTAMINEN JA
TUNNUSTAMINEN

AEL suunnittelee yhdessd opiskelijan ja tyonantajan
kanssa osaamistavoitteiden seki tunnistetun, aiemmin
hankitun osaamisen perusteella, suorittaako opiskelija
koko tutkinnon vai tutkinnon osan tai osia. AEL selvit-
t44 ja tunnustaa opiskelijan aiemmin hankkiman osaa-
misen tdmin esittdmien asiakirjojen ja muun selvityk-
sen perusteella.

Jos opiskelijalla on voimassa olevien tutkinnon pe-
rusteiden mukaisesti suoritettu ammatillinen perus-,
ammatti- tai erikoisammattitutkinto tai niiden osia,
yhteisid tutkinnon osa-alueita, lukio-opintoja, korkea-
kouluopintoja, sisallytetdan ndmia osaksi tavoitteena
olevaa tutkintoa.

Jos opiskelijalla on edelld mainittuja todistuksia, mut-
ta ne eivit ole endi voimassa olevien perusteiden mu-
kaisia, AEL toimittaa niista tiedon osaamisen arvioijille
osaamisen tunnustamista varten.




Jos opiskelijalla on osaamista tutkinnon tai sen osan
ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden mu-
kaisesti, mutta siitd ei ole virallista dokumentaatiota,
hénet ohjataan osoittamaan osaamisensa néytéilla.

Oppisopimuskoulutuksen aloittavalle opiskelijalle laa-
ditaan henkilokohtainen osaamisen kehittimissuunni-
telma (HOKS), johon kirjataan yksilolliset osaamisen
tunnistamista, tunnustamista, hankkimista, kehittymis-
td ja osoittamista sekd ohjaus- ja tukitoimia koskevat
tiedot. AEL vastaa henkilékohtaisen osaamisen kehitta-
missuunnitelman laatimisesta ja péivittamisesta.

HENKILOKOHTAISTAMINEN ON
OPPISOPIMUSOPISKELIJAN TUEKSI

Henkilokohtaistaminen tarkoittaa, ettd opiskelijan tut-
kinnon ja opintojen suunnittelussa otetaan huomioon
aikaisemmin hankittu osaaminen, todetut oppimistar-
peet, opiskelijan elamintilanne ja tyopaikalla jarjestet-
tavan koulutuksen mahdollisuudet. Lisdksi osaamisen
hankkiminen suunnitellaan henkilokohtaisesti niin
tyopaikalla jarjestettdvassa koulutuksessa kuin myés
muulla ohjatulla oppimistavalla tapahtuvana osaami-
sen hankkimisena. Samalla otetaan huomioon ohjauk-
sen ja erityisen tuen tarpeet.

Henkilokohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma eli HOKS

Tarvittavan osaamisen hankkimiseksi ja tutkinnon suo-
rittamiseksi oppisopimusopiskelijalle laaditaan henkils-
kohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS).
Tam3 on tavoitteellinen ja konkreettinen suunnitelma,
johon dokumentoidaan ja suunnitellaan opiskelijan
osaamisen hankkiminen ja sen osoittaminen yksityis-
kohtaisesti. HOKS tehd&én kirjallisena oppisopimuksen
liitteeksi ja sen allekirjoittavat oppisopimusopiskelija,
oppisopimustybnantajan edustaja ja AEL:n kouluttaja.

Oppisopimusopiskelijan opinnot toteutuvat HOKSin
mukaisesti. Suunnitelman toteutumista ja opiskelijan
osaamisen kehittymistd seurataan. HOKSia muutetaan
tarpeen mukaan koulutuksen aikana. Mikali HOKSia
muutetaan tai piivitetdan oppisopimuskoulutuksen ai-
kana, on muutoksista sovittava osapuolten kanssa.

OSAAMISEN KEHITTYMISESTA
ANNETTAVA PALAUTE
OPPISOPIMUSKOULUTUKSESSA

Osaamisen kehittymisen seuranta ja siitd annettava pa-
laute on tdrked osa oppisopimuskoulutusta. Palautteet
auttavat seuraamaan, miten tydpaikalla jarjestettdva
koulutus on toteutunut, miten oppisopimusopiskelija
on osaamisen hankkimisessaan edistynyt ja onko opis-
kelija saavuttanut henkilokohtaiset tavoitteensa.

Osaamisen kehittymisesta annettavan palautteen ylei-

send tehtdvani on

- tukea opiskelijan oppimista seka ohjata, kannustaa
ja motivoida opiskelijaa tutkinnon ammatti- ja
osaamisvaatimusten saavuttamisessa

- tuottaa luotettavaa tietoa opiskelijan osaamisen
tasosta opiskelijalle itselleen, tydnantajalle ja AEL:lle

- antaa OHJAAVAA palautetta opiskelijan
ammatillisesta kehittymisestd, kasvusta ja
saavutetuista tuloksista

- kehittds opiskelijan itsearviointitaitoa

« vahvistaa opiskelijan myénteistd mindkuvaa ja
motivaatiota

- antaa palautetta kaytettyjen opetus- ja
ohjausmenetelmien vaikuttavuudesta.

Oppisopimuskoulutuksessa erotetaan toisistaan osaa-
misen hankkimiseen liittyvd palautteen antaminen
osaamisen kehittymisestd ja tutkinnon suorittamiseen
liittyvd osaamisen arviointi.

Palautteen antaminen osaamisen
kehittymisesta

Palautteen antamisella osaamisen kehittymisesta tar-
koitetaan opiskelijan osaamisen kehittymisen seuran-
taa ja arviointia oppisopimuskoulutuksen aikana seka
opiskelijalle osaamisen kehittymisestd annettavaa pa-
lautetta.

Palautteella tuetaan opiskelijaa ja ohjataan tata ammat-
titaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttami-
sessa. Palautteen antaminen osaamisen kehittymisesta
on opiskelijalle tarkedi niin typaikalla jarjestettavissa
koulutuksessa kuin muulla ohjatulla oppimistavalla ta-
pahtuvan osaamisen hankkimisessa.




Palautteen antaminen tyopaikalla
tapahtuvassa oppimisessa

Tydpaikalla tapahtuvassa oppimisessa ei ole annettava
arvosanoja, vaan ensisijaisesti opiskelijan oppimista
tuetaan antamalla palautetta timian tydsuorituksista
ja toiminnasta. Opiskelijan osaamisen kehittymisen
seuranta ja palautteen antaminen on aina vuorovaikut-
teista, ja siina tydpaikkakouluttaja ja opiskelija keskus-
televat tasavertaisesti oppimisen kokemuksista. Kes-
kusteluissa pohditaan yhdessa tydssa onnistumista ja
tyon haasteita.

Palautteen antamisella my&s ohjataan ja vahvistetaan
opiskelijan osaamisen kehittymistd suhteessa tutkin-
nossa vaadittuun osaamiseen. Palautekeskusteluissa
tehdain kaytannossd nakyvaksi, missa asioissa ja mi-
ten opiskelijan tulee vield osaamistaan kehittda, jotta
tutkinnon suorittaminen olisi mahdollista.

Palautteen antamisen yhteni tavoitteena on myds lisa-
td opiskelijan motivaatiota korostamalla hinen onnis-
tumiskokemuksiaan. Osaamisen kehittymisen seuranta
ja ohjaaminen muodostuu arkipdivin keskusteluista ja
palautteen antamisesta eri tyctilanteissa seki erikseen
sovituista palautekeskusteluista.

Osaamisen kehittymisestd annettava palaute on opis-
kelijan kanssa tehtdvaa jatkuvaa yhdessa kehittymista.
Osaamisesta annettava palaute on oppimista edista-
vai, ohjaavaa, korjaavaa, kannustavaa, jatkuvaa, asial-
lista, rehellistd, kehittdvai ja aina perusteltua.

Osaamisen kehittymisesta annettava
palaute kaytannossa

Ty6paikalla tapahtuvasta osaamisen kehittymisestd
annettava palaute on opiskelijan jokapaiviisen tyds-
kentelyn aktiivista seurantaa ja ohjausta. Palautteen
antaminen on kehittymisen ja kehittamisen viline, joka
dokumentoituna jantevoittdd opiskelijan oppimispro-
sessia. Siksi tydpaikalla on syytd jdrjestad vuoden aika-
na vihintaan nelja arviointikeskustelua, johon osallis-
tuvat seki opiskelija ettd tydpaikkaohjaaja. Myds muut
tyontekijat voivat osallistua arviointikeskusteluun.

Palautekeskusteluissa huomioitavia asioita

Palautekeskusteluun taytyy varata riittavisti aikaa. Pa-
lautekeskustelun runkona on opiskelijalle laadittuun
henkilokohtaiseen osaamisen kehittimissuunnitel-
maan kirjatut keskeiset tyotehtdvat, ja vertaavana tie-
tona se, miten opiskelijan osaaminen on kehittynyt
ko. tyotehtdvid tehdessa. HOKSiin tehdain tarvittaes-
sa muutoksia kdydyn palautekeskustelun perusteella.
Muutokset kirjataan ja hyvaksytaian HOKSiin yhteisesti
AEL:n kouluttajan johdolla.

Palautekeskusteluissa arvioidaan,

- miten opiskelijan osaaminen on kehittynyt

tyopaikalla jarjestetyssd koulutuksessa

miten opiskelijan tiedot ja taidot ovat kehittyneet

+ miten opiskelija on onnistunut tavoitteiden
mukaisten tyétehtdvien suorittamisessa

- mihin ammattitaidon osa-alueisiin on hankittava

lisad osaamista

missa opiskelija tarvitsee lisd4 opastusta ja ohjausta

« miten puuttuvan osaamisen hankkiminen tapahtuu
(misséd ajassa, mita tyétehtdvia tehden)

+ miten ohjausta voidaan parantaa

- mita toiveita ja kehittdmisehdotuksia opiskelijalla ja
tyopaikkaohjaajalla on

- miten toiveet toteutetaan kiytdnndssa.

Kokonaisuudessaan opiskelijaa on rohkaistava arvioi-
maan itse omaa edistymistddn ja kertomaan omista
kokemuksistaan. Itsearvioinnin tukena voidaan kayttad
oppimispdivikirjaa.

Ohjaus nayttdon

Opiskelijan osaamisen kehittymisesta annettavan pa-
lautteen tarkoituksena on tuottaa luotettavaa tietoa
siitd, milloin opiskelija on valmis osoittamaan osaa-
misensa nayt6illa. Kehittymisen seurantaa tulee tehdi
yhdessd AEL:n kouluttajan kanssa, jotta osaamisen
osoittamisen edellytykset ja tarvittavat jarjestelyt (muun
muassa ajankohta ja arvioijat) voidaan varmistaa.

Oppisopimuskoulutuksen paattyminen

Oppisopimuskoulutus loppuu, kun

« sovittu opiskeluaika paattyy

- opiskelija on suorittanut tavoitteena olleen tutkinnon
hyvaksytysti

« oppisopimus puretaan (kts. oppisopimuksen
purkaminen).




Muulla ohjatulla oppimistavalla tapahtuvan
osaamisen hankkimisen arviointi

Tydpaikalla jarjestettdvda koulutusta tdydennetdidn
muulla ohjatulla oppimistavalla tapahtuvalla osaami-
sen hankkimisella. Opiskelijalle maaritetdan HOKSissa,
mitd nim3 ohjatut opinnot ovat, missa ja milla tavoin
han niilla opinnoilla tidydentdd osaamistaan. Niamai
opinnot muodostuvat useimmiten verkko-opinnoista,
lahiopetusjaksoista ja tydpajoista AEL:ssé seki itsenii-
sestd tiedon hankinnasta. Niissdkin opinnoissa opis-
kelija saa kannustavaa palautetta osaamisensa kehit-
tymisesta ja ohjausta arvosanojen antamisen sijaan.
Opiskelijan suorittamat opinnot arvioidaan osallistu-
nut- tai suoritettu-merkinngilla. Tiedot kootaan opiske-
lijalle annettavaan opintosuoritusotteeseen.

Osaamisen arviointi

Osaamisen arvioinnissa arvioidaan onko opiskelijan
osaaminen kattavasti ja luotettavasti tutkinnon perus-
teiden ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden
mukaista. Osaamisen arvioinnin toteuttavat opettaja ja
tydeliman edustaja, jotka paittavit arvosanasta yhdessa.

TODISTUKSET
Tutkintotodistus

Tutkintotodistus on viranomaisen asiakirja, jonka AEL
antaa, kun opiskelija on suorittanut hyvaksytysti tutkin-
non perusteiden mukaisesti kaikki tutkinnon muodos-
tumiseksi vaadittavat tutkinnon osat.

Jos opiskelija suorittaa hyvaksytysti tutkinnon osan tai
osia, muttei koko tutkinnon edellyttdmaa maaraa, hian
saa pyynnosta todistuksen suoritetuista tutkinnon osista.

Todistus tutkintokoulutukseen
osallistumisesta

Oppisopimuskoulutuksen jirjestdjand AEL kirjoittaa
opiskelijalle pyynnosta todistuksen tutkintokoulutuk-
seen osallistumisesta. Osallistumistodistus (voi olla
my6s ote opintosuoritusrekisteristd) sisaltda tiedot
koulutuksen sisillésti ja kestosta. Lisdksi osallistumis-
todistukseen merkitdan lainsdadants, johon koulutus
perustuu ja maininta, ettd koulutus on toteutettu Ope-
tushallituksen maaraamien tutkinnon perusteiden mu-
kaisesti.

Todistuksen liite

AEL antaa ammatillisen perustutkinnon tutkintotodis-

tukseen ja todistukseen suoritetuista tutkinnon osista

perustutkinnon perusteiden muodostumisen mukaisen

opintosuoritusrekisteriotteen, josta ilmenevit

- opiskelijan suorittamat yhteisten tutkinnon osien
pakolliset ja valinnaiset osa-alueet ja niiden
osaamispisteet ja arvosanat

« muut tutkinnon osaa pienemmit kokonaisuudet,
kuten esimerkiksi aiemmin hankittu osaaminen,
joka vastaa vain osittain tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuksia tai yhteisen tutkinnon osan
osa-alueen osaamistavoitteita.

AEL antaa opiskelijan pyynnésta kansainviliseen kayt-
téon tarkoitetun tutkintotodistuksen liitteen, joka si-
siltad tiedot opiskelijan suorittaman tutkinnon tuotta-
masta osaamisesta sekd tutkinnon tasosta ja asemasta
suomalaisessa koulutusjarjestelméassa.

Jos ammattipatevyys on maaratty tutkinnon perusteissa
osaksi tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia, todis-
tukseen suoritetuista tutkinnon osista tulee liittaa sel-
vitys ammattialaa koskevaan sdintelyyn perustuvasta
ammattipatevyydestd, joka opiskelijalla on suoritetun
tutkinnon osan tai suoritettujen tutkinnon osien perus-
teella.




MUUTOKSET OPPISOPIMUKSEEN

Oppisopimusta voidaan muuttaa, jos siihen on pe-

rusteltu syy. Oppisopimuksen muutoksia ovat muun

muassa

« vastuunalaisen tyépaikkaohjaajan vaihtuminen

- oppisopimusajan lyhentaminen tai jatkaminen

« henkilokohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman muuttaminen

- oppisopimuksen keskeytyminen esimerkiksi
asevelvollisuusajan, ditiysloman, muihin tystehtaviin
madriaikaisen siirron tai lomautuksen johdosta

- oppisopimuksen purkaminen.

Muutoksista tulee aina sopia AEL:n kanssa. Muutosti-
lanteissa tyénantajan ja opiskelijan tulee ottaa yhteyttd
AEL:n opintotoimistoon tai kouluttajaan. Muutoksista
tehdaan kirjallinen ilmoitus, jonka tydnantaja ja opiske-
lija allekirjoittavat. Muutoslomakkeen saa AEL:n opinto-
toimistosta, jonne se my6s palautetaan. AEL hyviaksyy
muutokset, minka jilkeen lomakkeesta toimitetaan ko-
piot kaikille osapuolille.

Madrdaikaisen tyésopimuksen luonteesta johtuen op-
pisopimuksen jatkaminen, keskeytyminen tai purkami-
nen edellyttdd aina kirjallista sopimista opiskelijan ja
tyénantajan vililla.

Liikkeen luovutus toiselle yrittajalle

Jos ty6nantaja luopuu yrityksestaan esimerkiksi myy-
malla yrityksensa toiselle yrittajalle, kaikki tyénantajan
ja tydntekijan oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat uudelle
tyénantajalle. Myds oppisopimuskoulutus jatkuu uu-
della tydnantajalla vihintdin aiemmin sovituin ehdoin,
mutta itse oppisopimus tulee tehdi uuden tyénantajan
tiedoilla.

Oppisopimusopiskelijan lomauttaminen

Oppisopimusopiskelijalla on miiriaikainen tyésuhde

Madrdaikaisessa tydsuhteessa olevaa tyontekijaa ei voi
lomauttaa yksipuolisella pdatskselld. Lomautusoikeus
syntyy vain, jos mairdaikainen tyontekija tekee tysta

vakituisen tyontekijin sijaisena, ja tydnantajalla olisi oi-
keus lomauttaa tyéssa oleva vakituinen tyontekija.

Jos tybnantaja ei voi jirjestdd tyotd, ja sopii opiskelijan
kanssa palkattomasta ajasta, ei opiskelijalla ole oikeut-
ta tyéttdmyysetuuksiin. Poikkeuksena ovat koulunkayn-
tiavustajat, joilla on 1.6.2009 alkaen tyottomyysturva
my&s ndissa tapauksissa.

Oppisopimusopiskelijalla on toistaiseksi
voimassaoleva tyésuhde

Méiiraaikainen oppisopimus ei muuta toistaiseksi voi-
massa olevaa tydsopimusta mairdaikaiseksi. Tilantees-
sa, jossa oppisopimuskoulutuksen jirjestiminen ei
ole mahdollista, voidaan oppisopimussuhteessa oleva
tyontekija lomauttaa samoin kuin muut tyéntekijat, joil-
la on vakituinen tyésuhde. Tyéntekijalld on oikeus tyot-
tomyysetuuteen lomautuksen ajalta.

Oppisopimuksen purkaminen

Oppisopimus voidaan purkaa yksipuolisesti koeajan ai-
kana. Purkamisen syy voi olla voimassaoleva koeaika.
Koeajan jilkeen tyontekija ja tydnantaja voivat purkaa
oppisopimuksen vilittdmasti yhteiselld paatoksella.
Ty6nantajalla on oikeus purkaa sopimus silloin, kun
tyésopimuslaki oikeuttaa tyésopimuksen irtisanomi-
seen tai purkamiseen.

AEL voi purkaa oppisopimuksen, jos tydpaikalla jarjes-
tetyssd koulutuksessa ei noudateta ammatillisesta kou-
lutuksesta annetun lain (531/2017) tai sen nojalla anne-
tun asetuksen (673/2017) saiddoksia.

AEL on velvollinen kuulemaan opiskelijaa ja tyénantajaa
ennen purkua. Oppisopimus voidaan purkaa yksipuoli-
sesti my6s silloin, kun tyénantaja lopettaa yrityksensg,
joutuu konkurssiin tai kuolee.

Lisitietoja tydsuhteeseen liittyvistd velvoitteista ja oi-
keuksista saa oman toimialan tydehtosopimuksesta,

AEL antaa tutkintotodistuksen, kun opiskelija
on suorittanut hyvdksytysti tutkintoon kuuluvat
tutkinnon osat.




TERVETULOA AEL:N OPINTOTOIMISTOON!
Kaarnatie 4, 00410 Helsinki
Tavoitat meidat rakennus 1:n alakerrasta arkisin klo 9-15
09 5307 723, opintotoimisto@ael.fi

HYODYLLISIA YHTEYSTIETOJA

Ammatillisen osaamisen kartoituksen tyokalu
Valitse oikea tutkinto, arvioi osaamistasi asteikolla 1-4 ja
tulosta raportti osaan.fi

Ammatillinen koulutus
oph.fi/reformintuki
oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/ammattikoulutus

Ammattitutkintostipendi, aikuisten opintotuki ja yrittdjan
aikuiskoulutustuki
koulutusrahasto.fi

Palkkatuki ja tyonantajapalvelut
Tyo ja elinkeinotoimisto
te-palvelut.fi

AEL" aYKiinko

Kelan palvelut
(mm. kuntoutusraha)
kela.fi

Tyosuhdeasiat

velvollisuudet, oikeudet, palkat
Uudenmaan tydsuojelupiiri
tyosuojelu.fi

Tyoehtosopimukset
finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto

Suomen Yrittajien sivut
yrittajat.fi

Valikoima valtionhallinnon ja kuntien lomakkeita
(esim. tydsopimusmalli) ja sahkaisia asiointipalveluja
suomi.fi/asiointi
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