Muutosten juurruttaminen arkeen, prosessijohtaminen

Saat yhden paivan osallistavan tyépajan aikana selkean kuvan siita, miten muutos
juurrutetaan arkeen prosessijohtamisen tarkeimmista nakékulmista ja menetelmista.

Kenelle koulutus sopii?

Muutoksissa mukana oleville ja yleensakin toiminnallisesta tasalaatuisuudesta vastaaville,
kuten johdolle, projektipaallikéille, esimiehille ja asiantuntijoille.

Koulutuksen sisalto

Valmennus on osallistava ja hyvin kdytanndnldheinen. Se
antaa osallistujille valmiudet vieda opittu valittémasti omaan roolin mukaiseen arkeen.

Ohjelmassa

Tulosten juurtumisen haaste; miksi palaamme usein vanhaan tai uusia toimintatapoja ei sovelleta t
avoitteiden mukaisesti?

Miksi prosesseja on johdettava muutosten juurtumiseksi?

Projektin ja prosessin erot ja yhtaldisyydet.

Projektijohtamisen menetelmat;

mm. prosessien mallintaminen, roolit ja vastuut, mittaaminen, seuranta ja reagointi seka jatkuva pa
rantaminen.

Miten eteenpain prosessijohtamisessa?

Valmennus toteutetaan kaksi kertaa vuodessa. Koulutus voidaan toteuttaa myos yhden yrityksen
tai muun organisaation omalle henkil6stélle haluttuna ajankohtana. Kokonaishinta maaritellaan
silloin erikseen.

Ota yhteytta

Sari Erkkila-Kankanen

koulutuskoordinaattori, johtaminen ja liiketoiminta
043 826 9365

sari.erkkila-kankanen@taitotalo.fi

Asiantuntijat

Sari Herrala Jouni Simonen

koulutusasiantuntija, johtaminen, lean, laatu ja prosessi koulutusasiantuntija, johtaminen: muutos- ja osaamisenjohtaminen
050 374 2271 040 512 7090

sari.herrala@taitotalo.fi jouni.simonen@taitotalo.fi

Seuraavat koulutukset
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