
Osaamisen johtamisen prosessi ja menettelyt

Valmennustyöpajassa, kesto 1 pv, perehdyt osaamisen johtamiseen arkiprosesseina ja
niiden sisältäminä käytäntöinä. Saat valmiudet viedä oppimasi välittömästi omaan,
roolisi mukaiseen arkeen.

Kenelle koulutus sopii?

Henkilöstöjohtamisen ja -hallinnon vastuullisissa rooleissa toimivat, kuten johto sekä HR- ja HRD-
asiantuntijat. 

Koulutuksen sisältö

Voit halutessasi syventää osaamistasi sisällön käytäntöön viemiseksi valmennuksessa Osaamisen
johtamisen prosessin ja menettelyjen käytäntöön vienti.

Ohjelmassa 

Osaamisen johtamisen prosessi
Osaamisen johtamisen menettelyt; esimerkiksi sisäinen ja ulkoinen rekrytointi, valmennus ja
koulutus, sisäinen liikkuvuus, urapolut, hiljaisen tiedon hallinta, kehityskeskustelut ja
henkilöstötiedon hyödyntäminen

 

 

Ota yhteyttä

Sari Erkkilä-Känkänen
koulutussuunnittelija, johtaminen
043 826 9365
sari.erkkila-kankanen@taitotalo.fi

Seuraavat koulutukset

https://www.taitotalo.fi/koulutus/esimiestyo/197/osaamisenjohtamisen-prosessin-ja-menettelyjen-kaytantoon-vienti
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