Suunhoidon osaamisalaopinnot lahihoitajalle

Suunhoidon osaamisalan suorittanut Idhihoitaja eli hammashoitaja tydskentelee
esimerkiksi terveyskeskuksessa, yksityiselld hammaslaakarivastaanotolla tai
erikoissairaanhoidossa. Hammashoitajien tyoétilanne on yleisesti ottaen hyva.

Hammashoitajan tyénkuvaan voi kuulua hammaslaakarin ty6parina toimimisen lisaksi muun
muassa ajanvaraustehtavia, materiaali- ja tarviketilauksia seka terveydenedistamistyota.

Hammashoitajan ty6n tavoitteena on varmistaa potilaiden hoidon sujuvuus yhdessa
hammaslaakarin kanssa.

Kenelle koulutus sopii?

Osaamisalaopinnot soveltuvat lahihoitajaksi valmistuneille, seka henkiléille, joilla on sosiaali- ja
terveysalan perustutkinnosta kaikille pakolliset osat: Asiakkaan kohtaaminen ja ohjaaminen,
Hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistaminen ja Laakehoito Iahihoitajan vastuualueella suoritettuna.

Koulutukseen valittavalla pitaa olla riittava suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito
(taso B1.1).

Valtionneuvoston asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta (673/2017) 20 § saadetaan
tutkinnoista, joihin sovelletaan SORA-saadoksia (SORA = ratkaisuja opiskeluun
soveltumattomuuteen).

SORA-saannokset ja maaraykset kasittelevat opiskeluun soveltumattomuuteen liittyvia ratkaisuja.
Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 40 § mukaisesti opiskelijaksi hakijan
terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyva seikka ei saa olla esteena opiskelijaksi ottamiselle.
Opiskelijaksi ei kuitenkaan voida ottaa sitd, joka ei ole terveydentilaltaan tai toimintakyvyltaan
kykeneva koulutukseen liittyviin kaytanndn tehtaviin oppilaitoksessa, tydpaikalla tai muussa
oppimisymparistossa, jos lain ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) 81 §:ssa tarkoitettuihin
tutkintoihin liittyvat turvallisuusvaatimukset sita edellyttavat ja jos estetta ei voida kohtuullisin
toimin poistaa.

Opetushallitus maaraa 81 §:ssa tarkoitettuja tutkintoja ja osaamisaloja opiskelemaan otettavien
terveydentilaa koskevista vaatimuksista. Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 8 § mukaisesti taman
maarayksen yhteydessa noudatetaan syrjinnan kieltoa. Ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkilddn liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita,
perustuuko se henkilda itsedaan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.
Valittdman ja valillisen syrjinnan lisaksi tassa laissa tarkoitettua syrjintaa on hairinta, kohtuullisten
mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.

Lisaksi huomioidaan 15 §:n mukaisesti, ettd koulutuksen jarjestajan on tehtdva asianmukaiset ja
kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen henkilé voi
yhdenvertaisesti muiden kanssa kayttaa viranomaisen palveluita seka saada koulutusta, tyota ja
yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluita samoin kuin suoriutua tyotehtavista ja edeta tyoduralla.
Koulutuksessa, tyopaikoilla tai muussa oppimisymparistdssa edellytetaan henkildlta kaytannon
tehtavien aiheuttamaan kuormitukseen nahden riittavaa fyysista ja psyykkista toimintakykya.

Tarvittaessa henkildn terveydentilan tai toimintakyvyn osalta tulee arvioida mahdollisten
sairauksien aiheuttamat rajoitteet ja sairauksien yksildllinen hoitotilanne suhteessa koulutuksesta ja
kaytannon tyotehtavista suoriutumiseen. Tutkintokohtaiset terveydentila- tai
toimintakykyvaatimukset ovat kuvattuna alla:

Opiskelijaksi ottamisen esteena voi olla:

- fyysista terveytta ja toimintakykya rajoittava sairaus tai vamma




- kommunikoinnin ja viittomisen estdva sairaus tai vamma

- kasi-ihottuma, joka rajoittaa kaytannon tyotehtavissa toimimista

- laakkeiden riippuvuus tai ongelma- tai vaarinkaytto

- mielenterveyden hairi6 tai psyykkinen sairaus, joka ei ole hoitotasapainossa
- paihteiden riippuvuus tai ongelma- tai vaarinkaytto

- vuorovaikutusta vaikeuttava toimintakyvyn hairié

- varinadn hairid, joka rajoittaa kaytannon tyotehtavissa toimimista
Tutustu THL:n ohjeistukseen rokotuksista seka tartuntataudeista.
Koulutuksen sisalto

Suunhoidon osaamisalaopintojen sisalto

Osaamisalaan kuuluu kaksi tutkinnon osaa (750sp):

Suun hoitoty6ssa toimiminen, 50 osp
Suun terveyden edistamisessa toimiminen, 25 osp

Lisaksi osaamisalaopintoihin kuuluu yksi valinnainen tutkinnon osa.
Valinnainen tutkinnon osa, 15 osp

Valitse valinnaiseksi tutkinnon osaksi tutkinnon osan sosiaali- ja terveysalan perustutkinnosta tai
muista soveltuvista ammatillisista tutkinnoista.

Voit tutustua tutkinnon rakenteeseen tarkemmin ePERUSTEET-sivuilla.

Eta- ja lahiopiskelumahdollisuudet

Koulutukseen sisaltyy lahiopetusta, etaopiskelua verkossa ja tyopaikalla tapahtuvaa oppimista.
Koulutuspaikka

Taitotalo, Valimotie 8 Helsinki, PL 151, 00381 Helsinki.

Opinnot voivat olla omaehtoisia tai oppisopimusopintoina.

Ota yhteytta

Wilma Hultin

koulutussuunnittelija, sosiaali- ja terveysala

010 543 1800
wilma.hultin@taitotalo.fi

Asiantuntijat

Suvi Beshar
kouluttaja

020 746 1246
suvi.beshar@taitotalo.fi

Seuraavat koulutukset
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