Esihenkilovalmennukset puhtaus- ja kiinteistopalvelu-
alalle

Hyva johtaminen on perusta yrityksen menestykselle. Esihenkil6lla on paljon vastuuta ja
hanen pitaa pystya muokkaamaan toimintaansa ty6elaman muuttuvissa tilanteissa.
Tydssaan esihenkil6lla on erilaisia rooleja ja hanelta vaaditaan monenlaista osaamista.
Esihenkildn pitdad ymmartaa ja hallita monia kokonaisuuksia.

Kenelle koulutus sopii?
Puhtaus- ja kiinteistdpalvelualan esihenkilGille.
Koulutuksen sisalto

Me Taitotalossa voimme olla apuna vahvistamassa yrityksenne esihenkiléiden osaamista.
Tarvitsetteko kehittamista toiminnan organisoinnin, prosessijohtamisen, muutosjohtamisen tai
talouden johtamisen osaamisessa? Olisiko teilla tarvetta henkiléstdn johtamisen eri osa-alueiden
kehittamisessa? Esimerkiksi osaamisen johtamisen tai ehka valmentavan johtamisen nakdkulmasta.
Tydhyvinvoinnin johtaminen on myds tarkeaa, koska hyvinvoiva tydyhteis6é on kaiken toiminnan
perusta. Olisiko hyva vahvistaa esihenkildiden vuorovaikutusosaamista? Tai onko teilld jotain muuta
kehittamistarvetta?

Aiheiden lisaksi myos valmennuksen toteutustavat ovat moninaiset, esimerkiksi vuorovaikutteiset
workshopit, ytimekkaat tietoiskut, paikasta riippumattomat webinaarit tai kasvotusten tapahtuva
ideointi innovointitilassa.

Jos kiinnostuit ja haluat keskustella esihenkilévalmennuksesta, ota yhteytta! Suunnitellaan yhdessa
toimiva kokonaisuus juuri teidan tarpeidenne mukaisesti.

Ota yhteytta

Kirsi Seppanen
kirsi.seppanen@taitotalo.fi

Asiantuntijat

Piia Marttinen

koulutusasiantuntija, kiinteistépalvelut
020 7461 460
piia.marttinen@taitotalo.fi
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