
Tuotanto- ja palveluprosessien sekä toimintatapojen jo-
htaminen, kehittäminen ja ylläpitäminen, yrityskoh-
tainen

Koulutuspäivän aikana opit ymmärtämään työnopastuksen merkityksen yrityksen
tuottavalle toiminnalle, työturvallisuudelle sekä työhyvinvoinnille. Saat käytännön
työkaluja onnistuneeseen työnopastustukseen ja työhön perehdytykseen, kun muun
muassa opit ottamaan huomioon ihmisten erilaisuuden oppijoina.

Kenelle koulutus sopii?

Yrityksen tuotannon työtehtäviin opastaville työntekijöille.

Koulutuksen sisältö

Työnopastuksen tavoitteet ja hyödyt
Miten aikuinen oppii?
Ihmisten erilaisuus opastamisessa ja oppimisessa
Palautteella ohjaaminen
Opitun arviointi, oppimisen varmistaminen
Työnopastuksen käytännöt: viiden askeleen malli
Turvallisuuden huomioiminen työnopastuksessa
Opastuksen suunnittelu ja ajankäyttö

Ota yhteyttä

Sari Erkkilä-Känkänen
koulutuskoordinaattori, palvelut ja johtaminen
043 826 9365
sari.erkkila-kankanen@taitotalo.fi
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