Kielimentori monikulttuurisessa tyoyhteisossa

Koulutus luo keinoja ja antaa ratkaisuja monikulttuurisen tyépaikan viestintatilanteisiin.
Koulutuksessa saat kaytanndn valineitd monikulttuurisen tyéyhteisén toimivan ja
onnistuneen ammatillisen viestinnan toteuttamiseen. Koulutus raataléidaan tydyhteison
tarpeita vastaavaksi ammattikielen ja -kasitteistdn seka tydétehtavien osalta.

Koulutus on tydpajamuotoinen ja sen kesto on % - 1 pv. sopimuksen mukaan.
Kenelle koulutus sopii?

Koulutus soveltuu tydyhteisdille, joissa on vieraskielisia tyontekijoita. Koulutuksesta hyoétyvat
yritysten ja organisaatioiden esimiehet, tydnjohto ja perehdyttdjat ja kaikki muut tydpaikan
kehittamisesta kiinnostuneet.

Koulutuksen sisalto
Ohjelmassa

Kielitietoinen ohjaus ja perehdytys

Ammatillisen suomen kielen oppimisen edistaminen tydyhteisdssa
TyOpaikkaohjaajan/tyétoverin toiminta ammattikielen oppimisen mentorina: sanaton viestinta,
hiljaisen tiedon valittdminen, tyéprosessien kielentdminen, ammatillinen vuorovaikutus
Selkokielinen viestinta ja sen keinot

Tyotehtaviin liittyvat kielenkayttotilanteet ammatillisen kielitaidon kehittamisessa

Ota yhteytta

Tea Berndtson

koulutuspaallikko, Oppisen tuki ja YTO -ryhma
020 746 1433

tea.berndtson@taitotalo.fi
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