
Kielimentori monikulttuurisessa työyhteisössä

Koulutus luo keinoja ja antaa ratkaisuja monikulttuurisen työpaikan viestintätilanteisiin.
Koulutuksessa saat käytännön välineitä monikulttuurisen työyhteisön toimivan ja
onnistuneen ammatillisen viestinnän toteuttamiseen. Koulutus räätälöidään työyhteisön
tarpeita vastaavaksi ammattikielen ja -käsitteistön sekä työtehtävien osalta. 

Koulutus on työpajamuotoinen ja sen kesto on ½ - 1 pv. sopimuksen mukaan. 

Kenelle koulutus sopii?

Koulutus soveltuu työyhteisöille, joissa on vieraskielisiä työntekijöitä. Koulutuksesta hyötyvät
yritysten ja organisaatioiden esimiehet, työnjohto ja perehdyttäjät ja kaikki muut työpaikan
kehittämisestä kiinnostuneet. 

Koulutuksen sisältö

Ohjelmassa

Kielitietoinen ohjaus ja perehdytys
Ammatillisen suomen kielen oppimisen edistäminen työyhteisössä
Työpaikkaohjaajan/työtoverin toiminta ammattikielen oppimisen mentorina: sanaton viestintä,
hiljaisen tiedon välittäminen, työprosessien kielentäminen, ammatillinen vuorovaikutus
Selkokielinen viestintä ja sen keinot
Työtehtäviin liittyvät kielenkäyttötilanteet ammatillisen kielitaidon kehittämisessä

Ota yhteyttä

Tea Berndtson
koulutuspäällikkö, Oppisen tuki ja YTO -ryhmä
020 746 1433
tea.berndtson@taitotalo.fi
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