Everything DiSC™ tyoyhteisoprofiili

Everything DiISC™ Tydyhteisdprofiili toimii oman kehittymisen tydkaluna, jonka avulla
tunnistetaan omat vahvuudet ja kehittdmiskohteet. Koulutuksessa kaydaan lapi profiilisi
vahvuuksia ja kehityskohteita seka erilaisuuden hyddyntamista yhteistyodtaidoissa.

Henkil6kohtainen DiSC-profiilisi auttaa sinua kasvamaan ihmisena ja ammattilaisena. Saat
konkreettisia tydkaluja ja suosituksia, jotta voit kehittaa taitojasi ja tehda yhteisty6ta muiden
kanssa. Profiili auttaa ymmartamaan myos ihmisten erilaisuutta, erilaisia toimintatyyleja ja
kayttaytymispiirteitd. Profiili auttaa parantamaan viestintaa erilaisten yksildiden valilla seka
kehittda johtamista.

Kenelle koulutus sopii?

Esihenkilot ja johtajat

oman ja tiimin jasenten vuorovaikutustyylien ymmartaminen seka johtamistaitojen kehittaminen.
tiimitydskentelyn, yhteistyon ja konfliktien hallintaa erilaisissa ryhmissa.

Mukauttamaan viestintaa suoraan tarpeisiin ja parantamaan asiakaskokemusta.

Tukemaan organisaation vuorovaikutuskulttuuria ja hyédyntamaan profiileja rekrytoinnissa ja
tiimien kehittamisessa.

Tiimityontekijat

Myynti- ja asiakaspalvelutyontekijat

HR-ammattilaiset ja rekrytoijat

Yrittajat ja yksilot, jotka haluavat kehittaa itsetuntemustaan

Koulutuksen sisalto

Koulutuksessa sydennyt DiSC-proffilin hydtyihin oman profiilisi kautta.

1. Syvempi itsetuntemus

Saat selkean kasityksen omasta viestinta- ja tydskentelytyylistasi. Ymmarrat, miten omat
toimintatapasi vaikuttavat vuorovaikutukseen ja tydilmapiiriin.

Léydat keinoja hyddyntaa vahvuuksiasi

2. Vuorovaikutustaitojen kehittaminen

Opit ymmartamaan, miten saat ihmiset sujuvaan viestintaan ja yhteistyéhon. Tama auttaa sinua
mukauttamaan omaa toimintatapasi ja parantamaan yhteistyota

rakennat luottamusta

3. Konfliktitilanteiden hallinta

Saat tyokaluja toimia konfliktitilanteissa, joilla turvata ja yllapitaa tiimin toiminta.

4. Tiimityon parantaminen

Saat ty6kaluja rakentaa selkedmpaa roolijakoa ja yhteistydstrategioita, jotka parantavat tiimin
suorituskykya.

Ymmarra oma tapasi toimia muutostilanteissa. Tama auttaa sinua navigoimaan muutostilanteessa
ja tukemaan muita niiden keskella.

Loydat tapoja omaksua joustavampi ja avoimempi asenne uuden oppimiseen ja kehitykseen.

Saat konkreettisia neuvoja ja oivalluksia, joita voit hyddyntaa niin tyéssa arjessakin.
Tyokalun avulla voit saavuttaa kehitysta ja edistymista vuorovaikutuksen ja yhteistyon alueella.



5. Muutostilanteisiin sopeutuminen

Ymmarra oma tapasi toimia muutostilanteissa. Tama auttaa sinua navigoimaan muutostilanteessa
ja tukemaan muita niiden keskella.

Loydat tapoja omaksua joustavampi ja avoimempi asenne uuden oppimiseen ja kehitykseen.

Saat konkreettisia neuvoja ja oivalluksia, joita voit hyddyntaa niin tyéssa arjessakin.

Tyokalun avulla voit saavuttaa kehitysta ja edistymista vuorovaikutuksen ja yhteistyon alueella.

6. Henkilokohtainen ja ammatillinen kasvu

Saat konkreettisia neuvoja ja oivalluksia, joita voit hyddyntaa niin tydssa arjessakin.
Tyokalun avulla voit saavuttaa kehitysta ja edistymista vuorovaikutuksen ja yhteistyon alueella.

DiSC tulee sanoinsta D (Dominance), i (Influence), S (Steadiness) C (Conscientiousness)
Lisaa tietoa testista taalta.
Ota yhteytta

Sari Erkkila-Kankanen

koulutuskoordinaattori, johtaminen ja liiketoiminta
043 826 9365

sari.erkkila-kankanen@taitotalo.fi

Asiantuntijat

Jouni Simonen

koulutusasiantuntija, johtaminen: muutos- ja 0saamisenjohtaminen
040 512 7090

jouni.simonen@taitotalo.fi

Seuraavat koulutukset
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Lisatietoa



