
Everything DiSC™ työyhteisöprofiili

Everything DiSC™ Työyhteisöprofiili toimii oman kehittymisen työkaluna, jonka avulla
tunnistetaan omat vahvuudet ja kehittämiskohteet. Koulutuksessa käydään läpi profiilisi
vahvuuksia ja kehityskohteita sekä erilaisuuden hyödyntämistä yhteistyötaidoissa. 

Henkilökohtainen DiSC-profiilisi auttaa sinua kasvamaan ihmisenä ja ammattilaisena. Saat
konkreettisia työkaluja ja suosituksia, jotta voit kehittää taitojasi ja tehdä yhteistyötä muiden
kanssa. Profiili auttaa ymmärtämään myös ihmisten erilaisuutta, erilaisia toimintatyylejä ja
käyttäytymispiirteitä. Profiili auttaa parantamaan viestintää erilaisten yksilöiden välillä sekä
kehittää johtamista. 

Kenelle koulutus sopii?

Esihenkilöt ja johtajat

oman ja tiimin jäsenten vuorovaikutustyylien ymmärtäminen sekä johtamistaitojen kehittäminen.
tiimityöskentelyn, yhteistyön ja konfliktien hallintaa erilaisissa ryhmissä.
Mukauttamaan viestintää suoraan tarpeisiin ja parantamaan asiakaskokemusta.
Tukemaan organisaation vuorovaikutuskulttuuria ja hyödyntämään profiileja rekrytoinnissa ja
tiimien kehittämisessä.

Tiimityöntekijät

Myynti- ja asiakaspalvelutyöntekijät

HR-ammattilaiset ja rekrytoijat

Yrittäjät ja yksilöt, jotka haluavat kehittää itsetuntemustaan

Koulutuksen sisältö

Koulutuksessa sydennyt DiSC-proffilin hyötyihin oman profiilisi kautta.

1. Syvempi itsetuntemus

Saat selkeän käsityksen omasta viestintä- ja työskentelytyylistäsi. Ymmärrät, miten omat
toimintatapasi vaikuttavat vuorovaikutukseen ja työilmapiiriin.
Löydät keinoja hyödyntää vahvuuksiasi

2. Vuorovaikutustaitojen kehittäminen

Opit ymmärtämään, miten saat ihmiset sujuvaan viestintään ja yhteistyöhön. Tämä auttaa sinua
mukauttamaan omaa toimintatapasi ja parantamaan yhteistyötä
rakennat luottamusta

3. Konfliktitilanteiden hallinta

Saat työkaluja toimia konfliktitilanteissa, joilla turvata ja ylläpitää tiimin toiminta.

4. Tiimityön parantaminen

Saat työkaluja rakentaa selkeämpää roolijakoa ja yhteistyöstrategioita, jotka parantavat tiimin
suorituskykyä.
Ymmärrä oma tapasi toimia muutostilanteissa. Tämä auttaa sinua navigoimaan muutostilanteessa
ja tukemaan muita niiden keskellä.
Löydät tapoja omaksua joustavampi ja avoimempi asenne uuden oppimiseen ja kehitykseen.
Saat konkreettisia neuvoja ja oivalluksia, joita voit hyödyntää niin työssä arjessakin.
Työkalun avulla voit saavuttaa kehitystä ja edistymistä vuorovaikutuksen ja yhteistyön alueella.



5. Muutostilanteisiin sopeutuminen

Ymmärrä oma tapasi toimia muutostilanteissa. Tämä auttaa sinua navigoimaan muutostilanteessa
ja tukemaan muita niiden keskellä.
Löydät tapoja omaksua joustavampi ja avoimempi asenne uuden oppimiseen ja kehitykseen.
Saat konkreettisia neuvoja ja oivalluksia, joita voit hyödyntää niin työssä arjessakin.
Työkalun avulla voit saavuttaa kehitystä ja edistymistä vuorovaikutuksen ja yhteistyön alueella.

6. Henkilökohtainen ja ammatillinen kasvu

Saat konkreettisia neuvoja ja oivalluksia, joita voit hyödyntää niin työssä arjessakin.
Työkalun avulla voit saavuttaa kehitystä ja edistymistä vuorovaikutuksen ja yhteistyön alueella.

DiSC tulee sanoinsta D (Dominance), i (Influence), S (Steadiness) C (Conscientiousness)

Lisää tietoa testistä täältä.
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