Tyonantajabrandin kehittaminen HR-tyossa

Valmennuksessa syvennat ymmarrystasi tydnantajabrandin rakentamisesta ja brandin
vaikutuksesta yrityksen houkuttelevuuteen ja tydntekijdiden sitoutumiseen.

Kenelle koulutus sopii?

HR-roolissa tydskenteleville, henkildstéasiantuntijoille, HR-tydsta kiinnostuneille
Koulutuksen sisalto

Valmennuksessa syvennytaan ty6nantajabrandin rakentamiseen henkiléstotyodssa.

Aiheita muun muassa

Ty6nantajabrandin merkitys ja vaikutukset: Miten vahva tydnantajabrandi voi parantaa yrityksen
houkuttelevuutta ja tyontekijoiden sitoutumista?

Yrityksen arvolupaukset: Miten maaritelldan yrityksen arvolupaukset?

Viestinnan merkitys tydnantajabrandin rakentumisessa: Strategiat ja kaytanndt tehokkaaseen
viestintaan tyénantajabrandin kehittamisessa.

Henkil6std mukaan ty6nantajabrandin kehittdmiseen: Miten osallistaa ja sitouttaa henkildstd
ty6nantajabrandin kehittadmiseen ja yllapitamiseen?

Muuta tarkeaa tietoa

Muut avoimet HR koulutuksemme

Rekrytointiosaaminen HR-tydssa

HR osaamisen kehittajana

Ota yhteytta

Sari Erkkila-Kankanen

koulutuskoordinaattori, johtaminen ja liiketoiminta
043 826 9365

sari.erkkila-kankanen@taitotalo.fi

Seuraavat koulutukset


https://www.taitotalo.fi/koulutukset/johtaminen-ja-liiketoiminta/44517-6377-6530-rekrytointiosaaminen-hr-tyossa
https://www.taitotalo.fi/koulutukset/johtaminen-ja-liiketoiminta/44518-6377-6530-hr-osaamisen-kehittajana
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