HR-asiantuntija, liiketoiminnan erikoisammattitutkinto,
henkilostohallinnon osaamisala

Liiketoiminnan erikoisammattitutkinto, henkildstéhallinnon osaamisala soveltuu
muutaman vuoden henkildstéhallinnon asiantuntija- tai esimiestehtavissa toimineille.
Tutkinnon suoritettuasi sinulla on osaamista muun muassa henkiloston kehittamisesta,
tydsuojelusta ja ty6lainsaddannosta, ja pystyt toimimaan organisaation esimiesten
tukena.

Kenelle koulutus sopii?

Tutkinto soveltuu henkilGille, joilla on jo kokemusta ja ty6paikka henkildstohallinnon asiantuntija- tai
esimiestehtavissa. Tutkinto ei kuitenkaan sovi alanvaihtajille, vaan vaatii useamman vuoden
kokemuksen henkilostotyosta.

Koulutuksen sisalto

Liiketoiminnan erikoisammattitutkinnon laajuus on 180 osaamispistetta. Tutkintoon sisaltyy yksi
pakollinen tutkinnon osa (vastuualueen liiketoiminnan suunnittelu ja toteuttaminen) ja kaksi
valinnaista tutkinnon osaa. Valinnaisiksi tutkinnon osiksi voit valita henkiléstdhallinnon
osaamisalalla esimerkiksi henkiloston osaamisen kehittamisen, hankintojen suunnittelun ja
toteuttamisen, tydsuojelun ja tyéhyvinvoinnin kehittamisen tai kehittamisprojektin suunnittelun ja
toteuttamisen.

Valinnaiset tutkinnon osat:

Henkiléstotyd, 60 osp

Henkiléstdn osaamisen kehittdminen, 60 osp

Hankintojen suunnittelu ja toteuttaminen, 60 osp

Kehittamisprojektin suunnittelu ja toteuttaminen, 60 osp

Toiminnan ohjaus ja mittaaminen, 60 osp

TyOsuojelun ja tyéhyvinvoinnin kehittdminen, 60 osp

Tutkinnon osa toiselta osaamisalalta, 60 osp

Tutkinnon osa tai osia toisesta ammattitutkinnosta tai erikoisammattitutkinnosta, 60 osp

Tutkintokoulutuksen sisaltd suunnitellaan yhdessa opiskelijan, tyénantajan ja Taitotalon
paakouluttajan kanssa siten, ettd opiskelut tukevat osaamistarpeiden kehittamista seka yrityksen
tavoiteasetannan toteutumista. Tutkinnossa osaaminen naytetaan kaytannon tyétehtavissa, joten
sinulla taytyy olla alan tyopaikka. Tydnimikkeenasi voi olla esimerkiksi HR-koordinaattori, HR
Specialist, HR-Manager tai HR-paallikkd. Jos nykyisen tyépaikan tydtehtaviisi kuuluu
henkildstéhallinnon tydtehtavia, voit silti hakeutua koulutukseen, vaikka nimikkeesi ei olisi HR-
ammattilainen tai muu edelld mainituista.

Eta- ja lahiopiskelumahdollisuudet

Tarvittava osaaminen hankitaan henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti
paaasiassa tyopaikalla omissa tyotehtavissa. Tydpaikalla tapahtuvaa oppimista tukevat
lahioppiminen, itseopiskelu seka itsenainen tai ohjattu verkko-opiskelu.

Muuta tarkeaa tietoa

Ennen koulutuksen aloitusta arvioidaan koulutuksen ja tutkinnon sopivuus hakeutujalle, seka
varsinainen koulutuksen tarve hakeutujan ja tydpaikan ammatilliset ja henkil6kohtaiset
kehittymistavoitteet huomioiden. Suunnitelma tutkinnon suorittamiseksi ja tarvittavan osaamisen
hankkimiseksi tehdaan yhdessa opiskelijan, oppilaitoksen edustajan ja tydnantajan kanssa.
Tarvittava osaaminen hankitaan henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukaisesti
paaasiassa tyopaikalla omissa tydtehtavissa. Tydpaikalla tapahtuvaa oppimista tukevat
lahioppiminen, itseopiskelu seka itsenainen tai ohjattu verkko-opiskelu. Ty0paikalta nimetaan
opiskelijalle ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan pateva vastuullinen



tyOopaikkaohjaaja. Ammatillisen osaamisen nayttdjen arviointiin osallistuvat tyéeldaman ja
oppilaitoksen edustajat.
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Koulutus voidaan toteuttaa oppisopimuskoulutuksena tai omaehtoisena koulutuksena.

Tutustu oppisopimuskoulutukseen.
Tutustu omaehtoiseen koulutukseen.

1.1.2024 alkaen Liiketoiminnan erikoisammattitutkinnossa koko tutkinnon suorittamisen
opiskelijamaksu on 200 euroa (alv 0 %). Opiskelijamaksun voit maksaa 1-4 erassa. Ensimmainen
era maksetaan opintojen alkaessa.

Voit valmistuttuasi hakea Tyéllisyysrahaston ammattitutkintostipendia

TyOnantajalla on mahdollisuus korvata opiskelijamaksun opiskelijalle verovapaasti (Verohallinnon
ohje: "tydnantaja voi verovapaasti korvata tyontekijan itse maksaman tyénantajan intressissa
olleen koulutuksen laskua ja maksutositteita vastaan).”

Tutkinnosta on mahdollisuus suorittaa myds osatutkintoja. Osatutkinnon suorittaminen on
maksutonta.

Ota yhteytta

Tuija Mykkdnen
koulutussuunnittelija, liiketoiminta
050 564 4008
tuija.mykkanen@taitotalo.fi
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