
Itsensä johtaminen

Johtaminen alkaa omasta itsestä. Kyky johtaa omaa työtä ja kehittymistä on keskeinen
taito, joka näkyy suoraan esihenkilön ja johtajan onnistumisessa. Nykypäivän
työelämässä nämä taidot ovat välttämätön perusta vaikuttavalle johtamiselle. 

Kenelle koulutus sopii?

Itsensä johtamisen kehittäminen vahvistaa muun muassa seuraavia osa-alueita: 

Oman osaamisen arviointi 

Oman johtamisosaamisen tunnistaminen ja kattava arviointi auttaa asettamaan suunnan ja keinot
kehittymiselle. 

Tavoitteiden asettaminen 

Oman johtamisosaamisen kehittäminen perustuu selkeään tavoitteeseen ja oman osaamisen
sparraukseen.  

Jatkuva kehittyminen 

Nykyajan nopeasti muuttuvassa maailmassa tarvitaan ajattelun, ongelmanratkaisutaitojen ja oman
suoriutumiskyvyn jatkuvaa kehittämistä.  

Koulutuksen sisältö

Toimintaympäristöt ovat entistä muuttuvampia ja haasteet monimutkaisempia. Esihenkilön ja
johdon rooli on keskiössä, kun organisaatiot pyrkivät sopeutumaan muutoksiin ja saavuttamaan
pitkän aikavälin kasvua. Kyky tehdä oikeita päätöksiä on tärkeämpää kuin koskaan. 

Hyvä johtaminen motivoi henkilöstöä ja ohjaa yritystä kohti tavoitteita. Valmennuksemme tarjoavat
mahdollisuuksia ylläpitää ja kehittää vaikuttavan johtamisen osaamista.  

 

Sinulle saattaisi sopia myös

Business Coaching

Osaava johtaja 360  

Ota yhteyttä

Sari Erkkilä-Känkänen
koulutuskoordinaattori, johtaminen ja liiketoiminta
043 826 9365
sari.erkkila-kankanen@taitotalo.fi

Asiantuntijat
Esko Mertaniemi
koulutusasiantuntija, johtaminen
040 823 7707
esko.mertaniemi@taitotalo.fi

Kari Tillanen
kouluttaja, johtaminen ja yritystalous sekä ESG
043 827 3119
kari.tillanen@taitotalo.fi
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