Miten loytaa ratkaisuja monimuotoisuuden tuomiin
haasteisiin tyoyhteisossa?

Tydpajan tavoitteena on auttaa sanoittamaan yrityksessa koettuja haasteita, jotka
vaikuttavat hyvinvointia vahentavasti ja aiheuttavat kitkaa tdiden sujumisessa.
Tavoitteena on paasta keskustelemaan ratkaisuvaihtoehdoista ja tarvittavista
tukikeinoista.

Tydpaja auttaa yrityksen johtoa ja HR:3a suunnittelemaan ja paattdmaan tarvittavista
toimenpiteistd monimuotoisen tydyhteisdn hyvinvoinnin lisaamiseksi seka tydtehtavista
suoriutumisen ja yhteistyokyvyn parantamiseksi. Yrityksessa osataan sitouttaa eri osapuolet
muutoksen tavoitteisiin ja uusiin toimintatapoihin.

Kenelle koulutus sopii?

Tybpajan kohderyhmaa ovat yrityksen johto, esihenkilét ja HR.
Koulutuksen sisalto

Ota yhteytta
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