
Ammatillisen kielen oppimisen tukeminen työy-
hteisössä - valmennus työyhteisölle

Valmennuksen tavoitteena on tutustua erilaisiin tapoihin edistää vieraskielisten
työntekijöiden ammattikielen oppimista työyhteisössä sekä valita niistä omalle
työyhteisölle soveltuvia konkreettisia tukimuotoja ja oppijoiden kannustamisen keinoja. 

Valmennus auttaa lähiesihenkilöitä, työpaikkaohjaajia ja nimettyjä kielitukihenkilöitä rakentamaan
kielitietoisia käytäntöjä osaksi työyhteisön prosesseja ja viestintää.  

Valmennus toteutetaan kahtena puolen päivän työpajana. Valmennus auttaa lähiesihenkilöitä,
työpaikkaohjaajia ja nimettyjä kielitukihenkilöitä rakentamaan kielitietoisia käytäntöjä osaksi
työyhteisön prosesseja ja viestintää.   

Kenelle koulutus sopii?

Valmennuksen kohderyhmänä ovat mm. työyhteisöjen lähiesihenkilöt, työpaikkaohjaajat,
kielitukihenkilöt jne. 

Koulutuksen sisältö

Oman työyhteisön lähtötilanteen arviointi, tavoitteiden asettelu ja omalle työyhteisölle sopivista
toimintatavoista keskustelu
Miten sitouttaa ja motivoida työyhteisöä uuteen kielitietoiseen, jatkuvaan toimintatapaan
Prosessin jalkautumisen seuranta ja tarvittaessa lisätuesta sopiminen
Kielitietoisen työyhteisön piirteet
Tutustutaan seuraaviin toimintatapoihin ja niiden vaatimaan osaamiseen:
Kielimentorointi ja kielitietoinen ohjaus
Kielitietoinen viestintä ja selkokielisyys
Monikielisyys työyhteisössä 

Ota yhteyttä

Outi Laitanen
koulutussuunnittelija
050 500 1713
outi.laitanen@taitotalo.fi

Asiantuntijat
Elena Wernick
liiketoimintapäällikkö, Työvoima ja monikulttuurisuus
050 439 6285
elena.wernick@taitotalo.fi
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