
Tekoälyllä vauhditettu osaamisen kehittäminen: koulu-
tus HR-ammattilaisille

Ymmärrät avointen tekoälysovellusten (ChatGPT ja Copilot) lähtökohdat ja niiden
käyttömahdollisuuksia henkilöstön osaamisen kehittämisessä. Opit hyödyntämään
generatiivista tekoälyä käytännön tasolla henkilöstön kehittämiseen ja osaamiseen
liittyvissä toimintatavoissa esim. koulutusten suunnittelussa ja perehdyttämisessä. 

Kenelle koulutus sopii?

HR-ammattilaisille ja henkilöstöhallinnon asiantuntijoille sekä henkilöille, jotka ovat kiinnostuneita
hyödyntämään tekoälyä organisaation osaamisen kehittämisessä

Koulutuksen sisältö

Koulutuksen kesto on 4 h etäkoulutuksena tai lähikoulutuksena Taitotalon tai asiakkaan tiloissa.
Etäkoulutus toteutetaan Teamsissä.Toteutuksessa huomioidaan aina kohdeorganisaation toimiala ja
osallistujien aikaisempi kokemus ja osaaminen. ​Koulutus toteutetaan työpajamuotoisena. Se
sisältää asiantuntijan alustuksen sekä työpajatyöskentelyä. 

Generatiivisen tekoälyn perusteet
ChatGPT ja Copilot, periaatteet
ChatGPT:n ja Copilotin hyödyntäminen osaamisen kehittämisessä
Käytännön harjoittelua teemoina koulutusten suunnittelu, kehityskeskustelut ja perehdyttäminen
Tunnistetaan ja löydetään soveltamisen kohteita omaan työhön

Koulutuksen kohderyhmänä ovat HR-ammattilaiset ja henkilöstöhallinnon asiantuntijat sekä
henkilöt, jotka ovat kiinnostuneita hyödyntämään tekoälyä organisaation osaamisen
kehittämisessä. 

Ota yhteyttä

Sari Erkkilä-Känkänen
koulutuskoordinaattori, johtaminen ja liiketoiminta
043 826 9365
sari.erkkila-kankanen@taitotalo.fi
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