Motter muutosjohtamisen peli

Miten voisi kehittya paremmaksi muutosjohtajaksi harjoittelemalla turvallisessa
ymparistossa?

Motter muutosjohtamisen peli on Taitotalon muutosjohtamisen asiantuntijoiden luoma
peli muutosjohtamisen taitojen kehittamiseksi ja syventamiseksi.

Kenelle koulutus sopii?

Yrityksen tai organisaation eri rooleissa toimivat, jotka haluavat kehittda omia
muutoksenjohtamisen taitojaan

Saat tietaa erilaisia muutoksen luonteita ja niiden hallinnan toimenpiteita, ymmartaa paremmin
muutoksen vastustamista ja muutoshalukkuutta seka saat konkreettisen muutoksen johtamisen
mallin muutoksissa onnistumiseen

Koulutuksen sisalto

Pelin pelaaminen mahdollistaa oman muutosjohtamisen mallin kehittamisen ja paivittamisen
innostavalla ja kannustavalla tavalla.

Kesto

1pv

Sisalto

Oman muutoksenjohtamisen mallin nykytila

Nakokulmia muutokseen

Muutoksen vastustamisen pienentaminen ja halukkuuden kasvattaminen
Muutosjohtamisen malli ja johtamisteot

Oman muutosjohtamisen mallin paivitys

Tyokalut ja menetelmat

Live- tai etatapaaminen

Ennakkopohdinta

noin 20 % teoria-/case-osuus

noin 80 % osallistavia menetelmia (yksil6- ja pienryhmatydskentely)
Paivan keskeisena tydkaluna on Taitotalon oma Muutosjohtamisen peli
Tyodkirja oman muutosjohtamisen mallin kehittamisen tueksi
Suunnitelutapaamisessa sovitaan erikseen ajankohdat tarpeen mukaan.
Valmennuspaiva sisaltaa

valmistelu

toteutus (live Taitotalossa tai etayhteydelld)

materiaalit

Lisdksi palautetapaaminen 1 h valmennuksen jalkeen sovittuna aikana.
Koulutuksen hinta

2900 € (+ alv. 24 %)

Ota yhteytta

Sari Erkkila-Kankanen

koulutuskoordinaattori, johtaminen ja liiketoiminta
043 826 9365



sari.erkkila-kankanen@taitotalo.fi

Asiantuntijat

Mikko Gerdt
kouluttaja, johtaminen
050 430 2621
mikko.gerdt@taitotalo.fi
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