Projektijohtamisen kehittaminen

Vie projektinne maaliin ennustettavammin, nopeammin ja laadukkaammin.
Kehitd projektijohtamisen kaytantdja, toimintatapoja ja osaamista.

Rakennamme teille kaytannénlaheisen valmennuskokonaisuuden, joka antaa taitoja
projektijohtamiseen, yhtenaistaa tydtavat, selkeyttaa roolit ja parantaa paatoksentekoa.

Voimme yhdessa luoda myds teille toimivan projektimallin dokumentaatioineen ja varmistaa,
ettd se juurtuu arjen kayttoon.

Kenelle koulutus sopii?
Yrityksille ja organisaatioille, jotka:

johtavat useita asiakas- tai kehitysprojekteja
haluavat yhtenaiset projektikaytannét ja paremman lapimenon
haluavat tukea IPMA C/D- tai PMBOK®-sertifiointipolkuun osana kehitysta.

Koulutuksen sisalto
Hyotyja projektijohtamisen kehittamisesta

Yhteinen projektimalli: selkedt roolit, vastuut, paatospisteet ja dokumenttipohjat luovat
ennustettavuutta ja sujuvuutta.

Kaytannon tyokalut: suunnittelu, aikataulutus, riskienhallinta, resurssiohjaus, tilannekuva ja
viestinta - tyokaluja heti kayttéon.

Projektitoiminnan toimitusvarmuus ja vaikuttavuus: vahemman yllattavia viiveita, parempi
priorisointi, napakampi projektiseuranta.

Projektimallin kayttoonotto ja sitoutuminen: valmennus kytketaan teidan omiin
projekteihinne, jotta opitut kaytannét tarttuvat arkeen.

Sertifiointipolut: IPMA C/D ja PMBOK®-valmennukset osaksi kokonaisuutta silloin, kun
sertifioinnille on tarve.

Taitotalon Projektijohtamisen -valmennus oli meille raataloity ja
sopivan kaytannonlaheinen tapa kehittaa toimintaa ja Ioytaa arkeen
tehokkaita ratkaisuja!

Eliisa Jamsén, johtaja, henkilosto ja hallinto, Lastensuojelun
keskusliitto

Esimerkkeja palvelukokonaisuuksista




STARTTI - 1-2 paivan tyopaja
Tavoite: nopea yhteinen suunta ja perusta projektityélle

a) Projektistartti - Yhteinen suunta
Rakennetaan yhteinen projektikieli ja sovitaan pelisaannot kerralla kuntoon. Saatte heti kayttoon
selkeat, yhteisesti sovitut saannoét ja ensimmaiset tyépohjat.

b) Nopea aloitus - Projektityon perusta kuntoon
Tiivis ty6paja, jossa kirkastetaan tavoitteet, roolit ja paatéksenteko. Lopputuloksena konkreettinen
toimintasuunnitelma ja seuraavat kaytantodn vietavat askeleet.

c) Vauhtiin heti - Kaytannon tyékalut projektien alkuun
Kaynnistetaan projektit oikein alusta alkaen: selkea vastuunjako, realistinen suunnitelma ja toimiva
viestintarutiini.

YDIN - 3-5 paivaa + sparri
Tavoite: yrityksen oma projektimalli ja yhtenaiset kdytannot

a) Projektijohtamisen ohjelma
Luodaan yrityksellenne yhtenainen projektimalli - roolit, paatosportit ja pohjat - seka varmistetaan
kayttéonotto sparrauksella.

b) Projektimalli - Rakenne, roolit ja rutiinit
Muodostetaan selkea runko projektien johtamiseen ja vakiinnutetaan arjen rutiinit. Pilottiprojektit
varmistavat, ettd malli toimii kaytadnndssa.

c) Toimivat projektikaytannot - Toimiva malli ja pilotit
Yhdistetaan periaatteet ja kaytannon: sovitut kaytannot, valmiit dokumenttipohjat ja tuettu
pilotointi nopeaan hyotyyn.

VAIKUTTAVUUS - 8-12 viikon ohjelma
Tavoite: koko projektikulttuurin uudistus ja pysyvat toimintatavat

a) Projektijohtamisen vaikuttavuusohjelma
Vahvistetaan lapimenoa, laatua ja nakyvyytta johdolle. Ohjelma kytkee valmennuksen mittareihin,
johtamisen rutiineihin ja todellisiin projekteihin.

b) Projektikulttuurin uudistajat - Tulokset ja rutiinit
Uudistetaan projektitydn tapa yhdessa: priorisointi, seuranta ja paatoksenteko tehostuvat, ja
tulokset nakyvat nopeasti arjessa.

c) Vaikuttavuus 360° - Projektityon pysyva parannus
Kokonaisvaltainen muutosohjelma, joka juurruttaa toimivat kaytanndt ja parantaa ennustettavuutta
- ilman ylimaaraista byrokratiaa.

Ota yhteytta
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