
Perehdytyspassi

Onnistunut perehdytys kehittää myönteistä toimintakulttuuria ja varmistaa myös
yrityksen menestymistä. Perehdytyspassin suoritettuaan työntekijällä on perusvalmiudet
onnistua työyhteisönne uutena jäsenenä.

Kenelle koulutus sopii?

Perehdytyspassi soveltuu kaikille toimialoille uuden työntekijän perehdyttämiseen. Koska
koulutuksen sisältö suunnitellaan yrityksellenne, se sopii tarpeisiinne parhaalla mahdollisella
tavalla.

Koulutuksen sisältö

Helppo startti työuralle! Verkkoperehdytys tutustuttaa työntekijän vaivattomasti uuteen
työnantajaan. Työntekijä voi suorittaa Perehdytyspassin sopivana ajankohtana, ja oppiminen
varmistetaan tehtävillä ja lopputestillä.

Perehdytyspassi on verkkokoulutus, joka tutustuttaa uuden työntekijän yritykseenne ja sen
keskeisiin toimintatapoihin. Perehdytyspassin suoritettuaan työntekijä tunnistaa myös oman
asenteensa ja yhteistyön merkityksen työssä onnistumisessa. Lisäksi kokonaisuus sisältää
perustietoa työntekijän ja työnantajan oikeuksista ja velvollisuuksista sekä
työturvallisuudesta. Perehdytyspassin sisältö on muokattavissa täysin yrityksenne tarpeiden
mukaan.

Sisältö voi koostua esimerkiksi seuraavan tyyppisistä osista:

Tervetuloa töihin

Toimitusjohtajan tervehdys
Työnantajayrityksen esittely

Työssä onnistumisen kivijalka

Asiakas kaiken keskiössä
Oman asenteen merkitys
Yhteistyö

Työelämän pelisäännöt

Työntekijän ja työnantajan oikeudet ja velvollisuudet
Työsopimus ja työehtosopimus
Työturvallisuus
Tietoturva
Palkanmaksun käytännöt
Sairastuminen
Lomat

Lopputesti

Kun suorittaja on suorittanut lopputestin hyväksytysti, hän voi tulostaa itselleen verkko-
oppimisympäristöstä todistuksen. Voimme myös sopia, että koulutuksen suorittanut saa
osaamismerkin.

Taitotalo tuottaa Perehdytyspassin Taitotalon ylläpitämään verkko-oppimisympäristöön tai
yrityksenne omaan verkko-oppimisympäristöön. Kun Perehdytyspassi toteutetaan Taitotalon
verkko-oppimisympäristöön, Taitotalo hoitaa myös koulutuksen ylläpidon. Ylläpidosta sovitaan
erikseen vuosittainen ylläpitomaksu, joka kattaa tekstien, kuvien, brändi-ilmeen sekä tehtävien ja
lopputestin muutokset. Mahdollisten videoiden muutoksista sovitaan erillinen maksu.



Perehdytyspassi on itsenäisesti suoritettava verkkokoulutus.
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