OKR-mallin tehokkaan kayttoonoton tuki

Ota OKR-malli kayttédn tehokkaasti. Monet organisaatiot ovat ottamassa OKR-mallia
kayttdon, mutta kompastelevat jo kayttéonottovaiheessa. Haasteet voidaan valttaa
Taitotalon kokeneiden asiantuntijoiden tuella.

Kenelle koulutus sopii?
Organisaatioille, jotka ovat kiinnostuneita OKR-mallista tai ovat ottamassa sita kayttéon.
Koulutuksen sisalto

OKR-mallia kaytetaan yha laajemmin strategian jalkauttamiseen. Tuemme OKR-mallin
kayttoonottoa prosessina, jolla varmistetaan OKR-mallin koko organisaation kattava kaytantéén
vienti fasilitoinnin avulla. Palvelussa luodaan roolit, rakenteet, menettelyt ja otetaan OKR-malli
kayttéon sisaltaen osallistavat ja viestinnalliset toimenpiteet.

Ota yhteytta

Sari Erkkila-Kankanen

koulutuskoordinaattori, johtaminen ja liiketoiminta
043 826 9365

sari.erkkila-kankanen@taitotalo.fi

Asiantuntijat

Sari Herrala

koulutusasiantuntija, johtaminen, lean, laatu ja prosessi
050 374 2271

sari.herrala@taitotalo.fi
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