Tulevaisuuden johtoryhma

Johtoryhman toiminnan kehittdminen on ratkaiseva tekija organisaation menestyksessa.
Vahva johtoryhma pystyy ohjaamaan toimintaa tavoitteellisesti, sopeutumaan
muutoksiin ja rakentamaan kestavaa kasvua nopeasti muuttuvassa maailmassa

Kenelle koulutus sopii?
Valmennukset vahvistavat erityisesti seuraavia osa-alueita:
Johtoryhman yhteinen suunta ja roolit

Selkea kasitys johtoryhman tehtdvasta ja roolista luo perustan tehokkaalle yhteistydlle ja
liiketoiminnan tavoitteiden saavuttamiselle.

Luottamuksen ja vuorovaikutuksen vahvistaminen

Yhteistyon rakentaminen lahtee keskinaisen luottamuksen ja avoimen viestinnan kehittamisesta.
The Five Behaviours, DiSC™ - viisi tiimin/johtoryhman toimintatasoa -valmennuksen avulla
vahvistetaan tiimin dynamiikkaa ja vuorovaikutustaitoja.

Tavoitteellinen ja tuloksellinen toiminta

Strategian vieminen arkeen, vastuullinen paatéksenteko ja sitoutuminen yhteisiin tavoitteisiin
auttavat rakentamaan vaikuttavan ja kestavan johtoryhmatydskentelyn.

Koulutuksen sisalto

Tulevaisuuden johtoryhma -valmennusohjelma ja The Five Behaviours, DiSC™ tarjoavat
johtoryhmille ja tiimeille konkreettisia keinoja vahvistaa yhteistyota, strategista ajattelua ja
tuloksellista toimintaa. Valmennukset luovat yhteista suuntaa ja tukevat arjen paatoéksentekoa.
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Asiantuntijat
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