Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto
(JYEAT)

Haluatko onnistua paremmin valmentavassa johtamisessa? Haluatko lisaa tydkaluja
strategian, organisaatiokulttuurin, asiakkuuksien, talouden ja osaamisen johtamiseen?
Haluatko oppia tunnistamaan omat vahvuutesi ja kehittdmiskohteesi? Haluatko kuulua
arvostetun johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon tutkinnon suorittajien
joukkoon?

Miksi valitsisin juuri Taitotalon Johtamisen ja yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinnon?

Koulutuksemme on rakennettu niin, etta ne tarjoavat
kaytannonlaheista ja sovellettavaa tietoa, jonka voit ottaa heti
kayttoon tyossasi.

Koulutuksen aikana saat tyokaluja ja menetelmia, joita voit hyodyntaa
suoraan omassa tyossasi, seka tukea niiden soveltamiseen.

Kenelle koulutus sopii?

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto on tarkoitettu sinulle, joka haluat saada
tyokaluja oman johtamisosaamisen kehittamiseen seka uusia nakdkulmia johtamiseen. Tutkinto
sopii kaikilla toimialoilla tyoskenteleville. Tutkinnon suorittaminen edellyttaa, etta teet sellaisia
kaytannon tyotehtavia tai sinulla on mahdollisuus paasta tekemaan tydtehtavia, jotka
mahdollistavat tutkinnon edellyttamien nayttdjen toteuttamisen.

Johtaja, paallikko

Tydskentelet omassa organisaatiossasi johtajana tai paallikkéna ja johdat omaa vastuualuetta ja
sen tydntekijoita.

Asiantuntija

Sinulla ei ole muodollista esimiesroolia, mutta rooliisi kuuluu tiettyjen vastuiden seka organisaation
sisaisten ja ulkoisten sidosryhmien johtaminen.

Yrittaja

Sinulla on oma yritys ja johdat sen toimintaa.

Tervetuloa etdinfoon!

Jarjestamme verkossa infotilaisuuksia, joihin voit tulla kyselemaan ja kuulemaan lisatietoja
johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon sisallosta ja tutkinnon suorittamisesta.

Ennakkoilmoittautumista ei tarvita - klikkaa vain alla olevaa linkkia!

Keskiviikko 11.6.2025 klo 15.30-16.00 Liity kokoukseen nyt

Testaa! Sinustako muutosmestari?

Kokeile koodilla E2EF28 osoitteessa play.seppo.io

Opiskelijoiden kokemuksia

Hyddyt tutkinnon suorittamisesta ovat aina yksildllisia. Opintojen alussa osallistuja yhdessa oman
kouluttajan tukemana maarittelee omaan johtamiseen ja vastuualueen toimintaan liittyvia
tavoitteita.

Tutkinnon suorittajat ovat kokeneet hyétyneensa ja saaneensa tydkaluja tutkinnon suorittamisen
kautta esim.
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https://play.seppo.io

strategian jalkauttamiseen ja muutoksen johtamiseen

projektien vetamiseen

omaan kommunikaation, omaan johtamistyyliin ja johtamisen organisointiin
oman vastuualueen kulttuurin johtamiseen

tyontekijoiden motivointiin

Erityisesti valinnaisten tutkinnon osien avulla voit laajentaa ja syventaa osaamistasi esim.
kulttuurin, talouden, prosessien ja henkiloston osaamisen johtamisessa.

Kokemuksia JYEAT-opiskelusta

Lue artikkeli:
Aluepaallikkd Toni Sirenin sydan on Taitotalon-violetti ja Clas Ohlsonin -sininen

Lue artikkeli:
Logistiikkapaallikké Jan Norss: Tyéhyvinvoinnilla ihmiset lentoon ja kukkaan

"Erittain hyva paiva, voi soveltaa oppeja omaan tyohon."

"Kiitos, tama aihe tuli juuri oikeaan paikkaan omassa tyoelamassani ja
sain paljon ajattelemisen aihetta kuinka toteuttaa muutoksen
johtamista."

"Koulutusmetodit ovat hyvia."

Myds valtakunnallisen opiskelijapalautteen mukaan opiskelijat arvostavat Taitotalon johtamisen ja
yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon koulutusta:

Olen tyytyvainen opiskeluiden aloitusvaiheeseen 4,9/5

Olen tyytyvadinen saamaani koulutukseen 4,7/5

Saamani opetus ja ohjaus oli laadukasta 4,6/5

Koulutuksen aikana sain osaamista ja ammattitaitoa, jota pystyn hyédyntamaan 4,6/5

Lahde: Amispalaute - Vipunen 10.6.2024
Koulutuksen sisalto

Koulutuksemme on suunniteltu vastaamaan tydelaman ajankohtaisiin tarpeisiin ja tukemaan urasi
kehitysta. Opit tunnistamaan ja hyddyntdamaan omia vahvuuksiasi johtajana, mika lisaa
itsevarmuuttasi ja kykyasi tehda paatdksia. Tapaat muita esihenkil6itd, asiantuntijoita ja johtajia,
joiden kanssa voit jakaa kokemuksia ja oppia uutta.

Tutkinnon suorittaminen alkaa hakemuksen toimittamisesta ja alkukeskustelusta oman
vastuukouluttajan kanssa. Varsinainen tutkinnon suorittaminen sisaltaa valmennuspaiville
osallistumista, tydssaoppimista seka nayttéjen suunnittelua ja toteuttamista, joita arvioidaan.
Virallisen tutkintotodistuksen saaminen edellyttaa tutkinnon osien hyvaksyttya suorittamista.

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto muodostuu yhdesta pakollisesta tutkinnon
osasta seka kahdesta valinnaisesta tutkinnon osasta. Koko tutkinnon suorittaminen edellyttaa
pakollisen tutkinnon osan seka kahden valinnaisen tutkinnon osan suorittamista.

Pakollinen tutkinnon osa

Johtajana toimiminen

Valinnaiset tutkinnon osat, joista valitset kaksi

Strategiatydn johtaminen

Projektin johtaminen
TyOyhteison kehittamisen johtaminen


https://www.taitotalo.fi/artikkelit/aluepaallikko-toni-sirenin-sydan-taitotalon-violetti-ja-clas-ohlsonin-sininen
https://www.taitotalo.fi/artikkelit/logistiikkapaallikko-jan-norss-tyohyvinvoinnilla-ihmiset-lentoon-ja-kukkaan

Henkil6stdn ja osaamisen johtaminen

Asiakkuuksien johtaminen

Tuotteiden ja palveluiden kehittdminen

Talouden johtaminen

Tuotanto- tai palveluprosessien johtaminen

Tutkinnon osa tai osia toisesta ammatti- tai erikoisammattitutkinnosta

Tarkemmat kuvaukset koulutuspaivien teemoista ldydat taalta.
Tutustu tutkinnon perusteisiin tasta.
Eta- ja lahiopiskelumahdollisuudet

Tutkinnon suorittamisen ja oman johtajuuden kehittamiseksi sinulla on mahdollisuus osallistua
osallistaviin ja interaktiivisiin valmennuspaiviin. Valmennuspaivat toteutetaan monimuoto-
opiskeluna eli niita toteutetaan seka etaopetuksena etta lahiopetuksena. Alkukeskustelun
yhteydessa opiskelija valitsee haluamansa opiskelumuodot.

Muuta tarkeaa tietoa
Pystynko yllapitamaan motivaatiota ja suorittamaan koulutuksen loppuun asti?

Motivaation yllapitdminen koulutuksen aikana on tarkeaa, erityisesti, kun tutkinnon suorittaminen
vaatii pitkajanteista sitoutumista. Tarjoamme saannénmukaista tukea ja ohjausta koko koulutuksen
ajan, jotta pysyt motivoituneena ja saavutat tavoitteesi. Lisaksi tyopaikalta valitun
tyopaikkaohjaajan (mentori) tehtavana on tukea tutkinnon suorittamisessa.

Pystynko hyodyntamaan koulutuksen aikana oppimiani asioita kaytannossa?

Koulutuksemme on suunniteltu kaytannénlaheisiksi, jotta voit soveltaa oppimaasi valittomasti
omassa tydssasi. Valmennuspaivat sisaltavat kaytanndn harjoituksia, case-esimerkkeja ja
tyoelamalahtoisia tehtavia, jotka auttavat sinua viemaan uudet taidot suoraan kaytantoon.
Vastuukouluttajasi ja tyopaikkaohjaajasi (mentorisi) tukee sinua soveltamaan opittuja teemoja
tukemaan arjen muutosta vastuualueella.

Pystynko sitoutumaan koulutukseen tyon ja arjen kiireiden keskella?

Koulutustemme joustava rakenne mahdollistaa sen, etta voit suunnitella opiskelusi oman
aikataulusi mukaan. Alkukeskustelussa kanssasi sovitaan sinulle sopivat valmennuspaivat.
Kaytdssamme on tutkintokurssikalenteri, josta l6ytyy useampia toteutusvaihtoehtoja. Tutkinto ja
siihen liittyvat naytdt suunnitellaan ja toteutetaan omissa tyotehtavissa.

Millaisia tyokaluja saan oman johtamiseni kehittamiseen?

Osallistavat ja tutkittuun tietoon perustuvat valmennuspaivat (mahdollisuus osallistua etana tai
livena).

Saanndénmukaisen tutkinnon ohjauksen johtamisen tiimin ohjauskonseptin mukaisesti.

Sinulla on mahdollisuus hyddyntaa Erasmus+ -liikkuvuushanketta.

Kaytossasi on Taitoforum-oppimisalusta materiaaleineen

Voit hyddyntaa 360-johtajuusarvioita oman johtamisosaamisen analysointiin.

Voit myos erikseen tilata itsellesi DISC-tydyhteisdprofiilin ja DISC-johtajuusprofiilin seka siihen
liittyvan henkilékohtaisen purun. Lue lisaa taalta.

Koulutus on mahdollista suorittaa joko oppisopimuskoulutuksena tai omaehtoisena koulutuksena.

Oppisopimus on tyoelamalahtdinen koulutusmuoto, jossa suurin osa tarvittavasta ammatillisesta
osaamisesta hankitaan tekemalla ty6ta omalla tydpaikalla. Oppisopimuskoulutus sisaltaa
tyOelamassa oppimista omalla tydpaikalla, l[ahiopetusta seka verkko-opintoja.
Oppisopimuskoulutuksen edellytyksena on, etta opiskelijaksi hakeutuvalla on jo valmiiksi sovittuna
alalle soveltuva ty6paikka, jossa oppisopimuskoulutuksen voi toteuttaa. Lue

lisdd oppisopimuskoulutuksesta.

Omaehtoinen koulutus voi olla joko paatoimista tai sivutoimista ja se soveltuu niin
tyossakayvalle kuin tyéttomallekin. Omaehtoinen koulutus sisaltaa lahiopetusta, verkko-opintoja
seka koulutus- tai oppisopimuksella toteutettavia tydelamajaksoja. Paatoiminen opiskelija voi hakea
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Kelan opintotukea. Ty6ttémien tydnhakijoiden kannattaa olla yhteydessa omaan TE-toimistoon ja

sopia mahdollisuudesta opiskella tyéttdmyystuella. Sivutoimisen opiskelu mahdollistaa
tyéssakaynnin opintojen ohella. Lue lisda omaehtoisesta koulutuksesta.

Tutkinnosta on mahdollisuus suorittaa myos osatutkintoja. Osatutkintojen opiskelijamaksut:

pakollinen tutkinnon osa: 180 euroa
valinnaiset tutkinnon osat: 110 euroa / tutkinnon osa

Tiesitko, etta jos sinulla on jo tutkinnon edellyttama ammattitaito, voit hakeutua suorit-

tamaan nayttotutkintoa ilman tutkintokoulutusta!
Lue lisaa tutkinnon suorittamisesta ilman tutkintokoulutusta taalta.
Ota yhteytta

Anu Aalto

koulutussuunnittelija, johtaminen
050 500 1778
anu.aalto@taitotalo.fi

Asiantuntijat

Kari Tillanen
kouluttaja, johtaminen ja
yritystalous seka ESG
043 827 3119
kari.tillanen@taitotalo.fi

Mikko Gerdt
kouluttaja, johtaminen
050 430 2621
mikko.gerdt@taitotalo.fi

Jouni Simonen

koulutusasiantuntija, johtaminen: muutos- ja
osaamisenjohtaminen

040 512 7090

jouni.simonen@taitotalo.fi

Seuraavat koulutukset

Sari Herrala
koulutusasiantuntija, johtaminen,
lean, laatu ja prosessi

050 374 2271
sari.herrala@taitotalo.fi

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto (yhteistoteutus SASKYn kanssa)

Paikka: Taitotalo, Valimo, Valimotie 8, 00380 HELSINKI
Hakeudu viimeistaan: Jatkuva haku

Kesto: n. 12 kuukautta

Opiskelijamaksu: Tutkinto on maksuton
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Lisatietoa

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto (yhteistoteutus SASKYn kanssa)
24.4.2025 - 31.12.2026
Taitotalo, Valimo, Valimotie 8, 00380 HELSINKI



