Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto
(JYEAT)

Haluatko onnistua paremmin valmentavassa johtamisessa? Haluatko lisaa tydkaluja
strategian, organisaatiokulttuurin, asiakkuuksien, talouden ja osaamisen johtamiseen?
Haluatko oppia tunnistamaan omat vahvuutesi ja kehittdmiskohteesi? Haluatko kuulua
arvostetun johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon tutkinnon suorittajien
joukkoon?

Miksi valitsisin juuri Taitotalon Johtamisen ja yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinnon?

Koulutuksemme on rakennettu niin, etta ne tarjoavat
kaytannonlaheista ja sovellettavaa tietoa, jonka voit ottaa heti
kayttoon tyossasi.

Koulutuksen aikana saat tyokaluja ja menetelmia, joita voit hyodyntaa
suoraan omassa tyossasi, seka tukea niiden soveltamiseen.

Kenelle koulutus sopii?

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto on tarkoitettu sinulle, joka haluat saada
tyokaluja oman johtamisosaamisen kehittamiseen seka uusia nakdkulmia johtamiseen. Tutkinto
sopii kaikilla toimialoilla tyoskenteleville. Tutkinnon suorittaminen edellyttaa, etta teet sellaisia
kaytannon tyotehtavia tai sinulla on mahdollisuus paasta tekemaan tydtehtavia, jotka
mahdollistavat tutkinnon edellyttamien nayttdjen toteuttamisen.

Johtaja, paallikko

Tydskentelet omassa organisaatiossasi johtajana tai paallikkéna ja johdat omaa vastuualuetta ja
sen tydntekijoita.

Asiantuntija

Sinulla ei ole muodollista esimiesroolia, mutta rooliisi kuuluu tiettyjen vastuiden seka organisaation
sisaisten ja ulkoisten sidosryhmien johtaminen.

Yrittaja

Sinulla on oma yritys ja johdat sen toimintaa.

Koulutusvaihtoehdot
Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto joustavasti

Voit hakeutua tutkintokoulutukseen milloin tahansa. Yhdessa oman vastuukouluttajasi kanssa
rakennat koulutuksesi sisallon ja aikataulutuksen juuri sinun tarpeittesi mukaan ja tutkinnon
perusteita noudattaen. Valmennuspaivia toteutetaan seka etaopetuksena etta lahiopetuksena.
Tarkemman kuvauksen tutkintokoulutuksesta ldydat alhaalta. Hakeudu koulutukseen tasta linkista.

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto ilman tutkintokoulutusta

Voit suorittaa johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon ilman tutkintokoulutusta, jos
sinulla on jo tutkinnon edellyttdma ammattitaito. Ammattitaidon hankkimistavalla ei ole merkitysta
- osaamisesi voi olla hankittu tydkokemuksen, koulutuksen ja vaikkapa itseopiskelun kautta. Voit
hakeutua suorittamaan tutkintoa milloin tahansa. Lue lisaa taalta.

Opiskelijoiden kokemuksia

Hyddyt tutkinnon suorittamisesta ovat aina yksildllisia. Opintojen alussa osallistuja yhdessa oman
kouluttajan tukemana maarittelee omaan johtamiseen ja vastuualueen toimintaan liittyvia
tavoitteita.


https://www.taitotalo.fi/koulutukset/johtaminen-ja-liiketoiminta/1421-6377-6378-johtamisen-ja-yritysjohtamisen-erikoisammattitutkinto-jyeat/johtamisen-ja-yritysjohtamisen-erikoisammattitutkinto-jatkuva-haku-3
https://www.taitotalo.fi/koulutukset/johtaminen-ja-liiketoiminta/1421-6377-6378-johtamisen-ja-yritysjohtamisen-erikoisammattitutkinto-jyeat/johtamisen-ja-yritysjohtamisen-erikoisammattitutkinto-ilman-tutkintokoulutusta

Tutkinnon suorittajat ovat kokeneet hydtyneensa ja saaneensa tydkaluja tutkinnon suorittamisen
kautta esim.

strategian jalkauttamiseen ja muutoksen johtamiseen

projektien vetamiseen

omaan kommunikaation, omaan johtamistyyliin ja johtamisen organisointiin
oman vastuualueen kulttuurin johtamiseen

tyontekijéiden motivointiin

Erityisesti valinnaisten tutkinnon osien avulla voit laajentaa ja syventaa osaamistasi esim.
kulttuurin, talouden, prosessien ja henkil6ston osaamisen johtamisessa.

Kokemuksia JYEAT-opiskelusta

Lue artikkeli:
Aluepaallikké Toni Sirenin sydan on Taitotalon-violetti ja Clas Ohlsonin -sininen

Lue artikkeli:
Logistiikkapaallikké Jan Norss: Ty6hyvinvoinnilla ihmiset lentoon ja kukkaan

"Erittain hyva paiva, voi soveltaa oppeja omaan tyohon."

"Kiitos, tama aihe tuli juuri oikeaan paikkaan omassa tyoelamassani ja
sain paljon ajattelemisen aihetta kuinka toteuttaa muutoksen
johtamista."

"Koulutusmetodit ovat hyvia."

Myds valtakunnallisen opiskelijapalautteen mukaan opiskelijat arvostavat Taitotalon johtamisen ja
yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon koulutusta:

Olen tyytyvainen opiskeluiden aloitusvaiheeseen 4,9/5

Olen tyytyvainen saamaani koulutukseen 4,7/5

Saamani opetus ja ohjaus oli laadukasta 4,6/5

Koulutuksen aikana sain osaamista ja ammattitaitoa, jota pystyn hyédyntamaan 4,6/5

Lahde: Amispalaute - Vipunen 10.6.2024

Koulutuksen sisalto

Koulutuksemme on suunniteltu vastaamaan tyéelaman ajankohtaisiin tarpeisiin ja tukemaan urasi
kehitysta. Opit tunnistamaan ja hyédyntdamaan omia vahvuuksiasi johtajana, mika lisaa
itsevarmuuttasi ja kykyasi tehda paatoksia. Tapaat muita esihenkiloita, asiantuntijoita ja johtajia,
joiden kanssa voit jakaa kokemuksia ja oppia uutta.

Tutkinnon suorittaminen alkaa hakemuksen toimittamisesta ja alkukeskustelusta oman
vastuukouluttajan kanssa. Varsinainen tutkinnon suorittaminen sisaltaa valmennuspaiville
osallistumista, tyéssaoppimista seka ndyttdjen suunnittelua ja toteuttamista, joita arvioidaan.
Virallisen tutkintotodistuksen saaminen edellyttaa tutkinnon osien hyvaksyttya suorittamista.
Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto muodostuu yhdesta pakollisesta tutkinnon
osasta seka kahdesta valinnaisesta tutkinnon osasta. Koko tutkinnon suorittaminen edellyttaa
pakollisen tutkinnon osan seka kahden valinnaisen tutkinnon osan suorittamista.

Pakollinen tutkinnon osa

Johtajana toimiminen

Valinnaiset tutkinnon osat, joista valitset kaksi
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Strategiatydn johtaminen

Projektin johtaminen

TyOyhteison kehittamisen johtaminen

Henkiléston ja osaamisen johtaminen

Asiakkuuksien johtaminen

Tuotteiden ja palveluiden kehittaminen

Talouden johtaminen

Tuotanto- tai palveluprosessien johtaminen

Tutkinnon osa tai osia toisesta ammatti- tai erikoisammattitutkinnosta

Tarkemmat kuvaukset koulutuspaivien teemoista I6ydat taalta.
Tutustu tutkinnon perusteisiin tasta.
Eta- ja lahiopiskelumahdollisuudet

Tutkinnon suorittamisen ja oman johtajuuden kehittamiseksi sinulla on mahdollisuus osallistua
osallistaviin ja interaktiivisiin valmennuspaiviin. Valmennuspaivat toteutetaan monimuoto-
opiskeluna eli niita toteutetaan seka etaopetuksena etta lahiopetuksena. Alkukeskustelun
yhteydessa opiskelija valitsee haluamansa opiskelumuodot.

Muuta tarkeaa tietoa
Pystynké yllapitamaan motivaatiota ja suorittamaan koulutuksen loppuun asti?

Motivaation yllapitaminen koulutuksen aikana on tarkeaa, erityisesti, kun tutkinnon suorittaminen
vaatii pitkajanteista sitoutumista. Tarjoamme saannénmukaista tukea ja ohjausta koko koulutuksen
ajan, jotta pysyt motivoituneena ja saavutat tavoitteesi. Lisaksi tydpaikalta valitun
tyO6paikkaohjaajan (mentori) tehtdvana on tukea tutkinnon suorittamisessa.

Pystynkoé hyodyntamaan koulutuksen aikana oppimiani asioita kaytannossa?

Koulutuksemme on suunniteltu kaytannonlaheisiksi, jotta voit soveltaa oppimaasi valittomasti
omassa tyossasi. Valmennuspaivat sisaltavat kaytannon harjoituksia, case-esimerkkeja ja
tyoelamalahtoisia tehtavia, jotka auttavat sinua viemaan uudet taidot suoraan kaytantoon.
Vastuukouluttajasi ja tyopaikkaohjaajasi (mentorisi) tukee sinua soveltamaan opittuja teemoja
tukemaan arjen muutosta vastuualueella.

Pystynko sitoutumaan koulutukseen tyon ja arjen kiireiden keskella?

Koulutustemme joustava rakenne mahdollistaa sen, etta voit suunnitella opiskelusi oman
aikataulusi mukaan. Alkukeskustelussa kanssasi sovitaan sinulle sopivat valmennuspaivat.
Kaytéssamme on tutkintokurssikalenteri, josta 16ytyy useampia toteutusvaihtoehtoja. Tutkinto ja
siihen liittyvat naytét suunnitellaan ja toteutetaan omissa tydtehtavissa.

Millaisia tyokaluja saan oman johtamiseni kehittamiseen?

Osallistavat ja tutkittuun tietoon perustuvat valmennuspaivat (mahdollisuus osallistua etana tai
livena).

Saannonmukaisen tutkinnon ohjauksen johtamisen tiimin ohjauskonseptin mukaisesti.

Sinulla on mahdollisuus hyddyntaa Erasmus+ -liikkuvuushanketta.

Kaytdssasi on Taitoforum-oppimisalusta materiaaleineen

Voit hyddyntaa 360-johtajuusarvioita oman johtamisosaamisen analysointiin.

Voit myds erikseen tilata itsellesi DISC-tydyhteisoprofiilin ja DISC-johtajuusprofiilin seka siihen
littyvan henkil6kohtaisen purun. Lue lisaa taalta.

Koulutus on mahdollista suorittaa joko oppisopimuskoulutuksena tai omaehtoisena koulutuksena.

Oppisopimus on ty6elamalahtdinen koulutusmuoto, jossa suurin osa tarvittavasta ammatillisesta
osaamisesta hankitaan tekemalla ty6ta omalla tydpaikalla. Oppisopimuskoulutus sisaltaa
ty6elamassa oppimista omalla tydpaikalla, l[dhiopetusta seka verkko-opintoja.
Oppisopimuskoulutuksen edellytyksena on, etta opiskelijaksi hakeutuvalla on jo valmiiksi sovittuna
alalle soveltuva tyopaikka, jossa oppisopimuskoulutuksen voi toteuttaa. Lue

lisaa oppisopimuskoulutuksesta.
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Omaehtoinen koulutus voi olla joko paatoimista tai sivutoimista ja se soveltuu niin
tydssakayvalle kuin tydttdmallekin. Omaehtoinen koulutus sisaltda lahiopetusta, verkko-opintoja
seka koulutus- tai oppisopimuksella toteutettavia tydelamajaksoja. Padtoiminen opiskelija voi hakea
Kelan opintotukea. Ty6ttdmien tyonhakijoiden kannattaa olla yhteydessa omaan TE-toimistoon ja
sopia mahdollisuudesta opiskella tyottomyystuella. Sivutoimisen opiskelu mahdollistaa

tyossakaynnin opintojen ohella. Lue lisaa omaehtoisesta koulutuksesta.

Tutkinnosta on mahdollisuus suorittaa myos osatutkintoja. Osatutkintojen opiskelijamaksut:

pakollinen tutkinnon osa: 180 euroa
valinnaiset tutkinnon osat: 110 euroa / tutkinnon osa

Ota yhteytta

Anu Aalto

koulutussuunnittelija, johtaminen
050500 1778
anu.aalto@taitotalo.fi

Asiantuntijat

Kari Tillanen

kouluttaja, johtaminen ja yritystalous
seka ESG

043 827 3119
kari.tillanen@taitotalo.fi

Mikko Gerdt
kouluttaja, johtaminen
050 430 2621
mikko.gerdt@taitotalo.fi

Jouni Simonen

tuotepaallikkd, strateginen-, muutos- ja
osaamisen johtaminen

040 512 7090
jouni.simonen@taitotalo.fi

Ritva Kaikkonen
kouluttaja, johtaminen

050 564 5481
ritva.kaikkonen@taitotalo.fi

Seuraavat koulutukset
Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto, jatkuva haku

Paikka: Taitotalo, Valimo, Valimotie 8, 00380 HELSINKI
Hakeudu viimeistaan: Jatkuva haku

Kesto: n. 12 kuukautta

Opiskelijamaksu: 400,00 € Veroton koulutuspalvelu

Sari Herrala

tuotepaallikkd, johtaminen, lean, laatu ja
prosessi

050 374 2271

sari.herrala@taitotalo.fi

Laura Hakonen

kouluttaja, energia-ala, johtaminen,
ymparistonaytteenotto

050 553 8354
laura.hakonen@taitotalo.fi

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto 2026 (ilman tutkintokoulutusta)

Paikka: Taitotalo, Valimo, Valimotie 8, 00380 HELSINKI
Hakeudu viimeistaan: Jatkuva haku

Kesto: n. 1-3 kuukautta

Opiskelijamaksu: Tutkinto on maksuton

Strategiatyon johtaminen (osatutkinto), toukokuu 2026

Paikka: Etaopiskelu

Ajankohta: 12.5.-30.6.2026

Hakeudu viimeistaan: 5.5.2026

Kesto: n. 2 kuukautta

Opiskelijamaksu: 110,00 € Veroton koulutuspalvelu

Tyoyhteison kehittamisen johtaminen (osatutkinto), kesakuu 2026

Paikka: Taitotalo, Valimo, Valimotie 8, 00380 HELSINKI
Ajankohta: 2.6.-30.9.2026

Hakeudu viimeistaan: 26.5.2026

Kesto: n. 3-4 kuukautta
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Lisatietoa

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto, jatkuva haku
2.1.2026 - 31.12.2027

Taitotalo, Valimo, Valimotie 8, 00380 HELSINKI

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto 2026 (ilman tutkintokoulutusta)
2.1.2026 - 30.6.2027

Taitotalo, Valimo, Valimotie 8, 00380 HELSINKI

Strategiatyon johtaminen (osatutkinto), toukokuu 2026
12.5.2026 - 30.6.2026

Taitotalo, Valimo, Valimotie 8, 00380 HELSINKI

Tyoyhteison kehittamisen johtaminen (osatutkinto), kesdkuu 2026
2.6.2026 - 30.9.2026

Taitotalo, Valimo, Valimotie 8, 00380 HELSINKI



