Lahiesihenkilotyon ammattitutkinto (LAT)

Lahiesihenkilétydn ammattitutkinto antaa hyvan osaamisperustan Idhijohtamiseen.
Koulutusohjelmassa saat valmennusta oman lahiesihenkildtydsi kehittamiseen ja
kokemuksien jakamiseen muiden samassa roolissa toimivien kanssa. Paaset
osoittamaan esihenkilétaitojesi osaamisen kaytanndn tydtehtadvissa ja saat virallisen
tutkintotodistuksen osaamisestasi.

Kenelle koulutus sopii?
Koulutukseen valinta edellyttaa mahdollisuutta tehda esihenkilotehtavia koulutuksen aikana

Mikali et hakuhetkella toimi esihenkilotyossa, keskustele ensin tydpaikallasi, miten sinulla
olisi mahdollista perehtya ja tehda esihenkiléty6hon liittyvia tyotehtavia, kehittaa
johtamisosaamistasi seka osoittaa osaamisesi naytdin tydpaikallasi koulutuksen aikana. Kirjoita
hakemukseesi, etta olet keskustellut koulutukseen hakemisesta tydpaikallasi.

Lahiesihenkilotyon ammattitutkinto soveltuu lahiesihenkilotehtavissa aloittaville ja
niissa jo tyoskenteleville - esimerkiksi tydryhman, tiimin, osaston, palveluyksikon tai vastaavan
lahiesihenkil6na, tyonjohtajana tai tydryhmansa vetajana toimiville ja naissa tehtavissa sijaisena
toimiville - ja jotka ovat kiinnostuneita kehittdmaan esihenkiléosaamistaan ja suorittamaan
Iahiesihenkilétydon ammattitutkinnon.

Tutustu myds muihin johtamisen tutkintoihin Johtamisen ja yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinto ja Tuotannon esihenkilotyon erikoisammattitutkinto.

Opiskelijoiden kokemuksia

“Suurin anti ja oppiminen tapahtui minun oman itseni kanssa, koulutus muutti ja todella avarsi
nakemyksiani, ikaan kuin tarkastelin omaa tekemista sivusta katsojana ja mietin asioita hoitaessa
"pystynké tekemdaan taman toisin" tai "pystynké hoitamaan tdmén paremmin" ja kylla usein
vastaus oli kylla.”

“Olen oppinut aika paljon suunnittelemisen tarkeydesta, priorisoinnista, ajan hallinnasta seka
omista vahvuuksista ja heikkouksista viimeisen vuoden aikana. Semmoisia arkea helpottavia
juttuja.”

“Tyoni tehostui, sain enemman irti itsestani, seka entisestaan hyva ilmapiiri tyéyhteisdssa tiivistyi;
minusta on tullut helpommin lahestyttava, keskusteleva ja avoimempi. Nama siis tyékavereiden
kommentteja ja voin kylla itsekin niihin yhtya.”

“Mielestani minulla on nyt langat hyvin kasisséa ja osaan lahtead hoitamaan tilanteita yksi kerrallaan
jarjestelmallisesti ja rauhassa, kun minulla ennen oli sata rautaa tulessa ja hoitelin hommia vahan
sieltd, vahan taalta.”

“Suurimman kehittymisen koen ns. tietotaito-puolella, kaytiin lapi lakiasioita, tyévuorosuunnittelua
ynna lukujen tulkintaa.”

“Parhaaksi anniksi koin vertaistuen ja kokemusten sekd kaytantdjen jakamisen kollegoiden
kanssa.”

Miten osallistujat ovat hyotyneet tutkinnon suorittamisesta?
Tutkinnon suorittajat kertovat saavansa hyotya esim.

Paivittaisjohtamisen ja Iahijohtamisen kehittdmiseen seka kokonaiskuvan kirkastamiseen
Tiimin johtamiseen seka tyon ohjaamiseen ja organisointiin

Esihenkilotyon haastavien tilanteiden kohtaamiseen

TyOnantajan oikeuksien ja velvoitteiden tuntemiseen tyélainsaadannén nakdkulmasta



https://www.taitotalo.fi/koulutukset/johtaminen-ja-liiketoiminta/1421-6377-6378-johtamisen-ja-yritysjohtamisen-erikoisammattitutkinto-jyeat
https://www.taitotalo.fi/koulutukset/johtaminen-ja-liiketoiminta/1421-6377-6378-johtamisen-ja-yritysjohtamisen-erikoisammattitutkinto-jyeat
https://www.taitotalo.fi/koulutukset/johtaminen-ja-liiketoiminta/1450-6377-6378-tuotannon-esihenkilotyon-erikoisammattitutkinto

Esihenkildtydssa tarvittaviin viestinta- ja vuorovaikutustaitoihin
Lisaksi valinnaiset tutkinnon osat suorittamalla on paasty syventdmaan omaa osaamista

esim. asiakassuhteiden hoitamisessa, toiminnan kannattavuuden hallinnassa,
henkilostotydssa ja toiminnan kehittamistydssa.

Lue myds opiskelijatarina verkossa

Koulutuksen sisalto

Mista tutkinto muodostuu ja miten se suoritetaan?

Lahiesihenkildtydn ammattitutkinto muodostuu yhdesta pakollisesta tutkinnon osasta seka
kahdesta valinnaisesta tutkinnon osasta. My0s yksittaisten tutkinnon osien suorittaminen on
mahdollista.

Pakollinen tutkinnon osa

Lahiesihenkiléna toimiminen

Valinnaiset tutkinnon osat, joista valitset kaksi

Asiakassuhteiden hoito

Toiminnan kannattavuus

Henkiléstotyo

Kehittamissuunnitelma

Tutkinnon osa tai osia toisesta ammatti- tai erikoisammattitutkinnosta

Tutustu lahiesihenkilétydn ammattitutkinnon perusteisiin taalta

Koulutus on mahdollista aloittaa henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman
(HOKS) mukaan joustavasti ympari vuoden.

Koulutus koostuu yksil6llisesti sovituista koulutuspaivista, verkko-oppimisesta, ohjatusta
etatyoskentelysta ja ty6paikalla tapahtuvasta oppimisesta. Osallistujien kaytdssa on Moodle-
pohjainen verkko-oppimisymparistd (Taitoforum).

Koulutuspaivat sovitaan opiskelijan tarpeiden mukaan, ja niita

on enintaan 10 koulutuksen aikana. Kaikki koulutuspaivat

toteutetaan paasaantoisesti etdopetuksena verkon valityksella.

Lahiesihenkildtydn ammattitutkinto suoritetaan osoittamalla oma ammattitaito kaytannén
tyotehtdvissa omalla tydpaikalla koulutuksen aikana.

Koko lahiesihenkilotydn ammattitutkinnon suorittaminen kestaa yleensa noin vuoden.

Lue lisad ammatillisista tutkinnoista taalta.

Eta- ja lahiopiskelumahdollisuudet

Kaikki koulutuspaivat toteutetaan paasaantoisesti etdopetuksena verkon valitykselld. Joitakin
koulutuspaivia tarjotaan myés lahiopetuspaivina noin kerran lukukaudessa.

Muuta tarkeaa tietoa

Mahdollisuus kansainvaliseen Erasmus-vaihtoon

Taitotalo on mukana Erasmus+-ohjelmassa, joka antaa mahdollisuuden tydssaoppimisjaksoon
ulkomailla. Kiinnostuneet lahtevat yleensa noin 2 viikon jaksolle ulkomaille koulutuksen aikana tai

koulutuksen paatteeksi.

Lue lisaa taalta.


https://www.taitotalo.fi/ajankohtaista/opiskelijatarina/kansainvalinen-tyokokemus-osana-ammatillisia-opintoja-hollannin-avoin-tyokulttuuri-muutti-tapaani-johtaa-tiimiani
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammattitutkinto/9185592/tiedot
https://www.taitotalo.fi/opiskelijalle/ammatillinen-tutkinto-joustavasti
https://www.taitotalo.fi/kansainvalisyys/opiskelijalle

Koulutus on mahdollista suorittaa joko oppisopimuskoulutuksena tai omaehtoisena koulutuksena.

Oppisopimus on tydeldmalahtdinen koulutusmuoto, jossa suurin osa tarvittavasta ammatillisesta
osaamisesta hankitaan tekemalla ty6ta omalla tydpaikalla. Oppisopimuskoulutus sisaltaa
tyOelamassa oppimista omalla tydpaikalla, l[ahiopetusta seka verkko-opintoja.
Oppisopimuskoulutuksen edellytyksena on, etta opiskelijaksi hakeutuvalla on jo valmiiksi sovittuna
alalle soveltuva tyopaikka, jossa oppisopimuskoulutuksen voi toteuttaa. Lue

lisda oppisopimuskoulutuksesta.

Omaehtoinen koulutus voi olla joko paatoimista tai sivutoimista ja se soveltuu niin
tydssakayvalle kuin tydttdmallekin. Omaehtoinen koulutus sisaltaa lahiopetusta, verkko-opintoja
seka koulutus- tai oppisopimuksella toteutettavia tydelamajaksoja. Paatoiminen opiskelija voi hakea
Kelan opintotukea. Ty6ttomien tydnhakijoiden kannattaa olla yhteydessa omaan TE-toimistoon ja
sopia mahdollisuudesta opiskella tyottomyystuella. Sivutoimisen opiskelu mahdollistaa
tydssakaynnin opintojen ohella. Lue lisdad omaehtoisesta koulutuksesta.

Ota yhteytta

Minna Tulokas
koulutussuunnittelija, johtaminen
050 304 9536
minna.tulokas@taitotalo.fi

Asiantuntijat
. . Kari Tillanen Laura Hakonen
Ritva Kglk.konen. kouluttaja, johtaminen ja yritystalous sekd kouluttaja, energia-ala, johtaminen,
kouluttaja, johtaminen ESG A
050 564 5481 ymparistonaytteenotto

. . . . 043 827 3119 050 553 8354
ritva.kaikkonen@taitotalo.fi kari.tillanen@taitotalo.fi laura.hakonen@taitotalo.fi

Seuraavat koulutukset
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Lisatietoa



