
Suunhoidon osaamisalaopinnot lähihoitajalle

Suunhoidon osaamisalan suorittaneena lähihoitajana, hammashoitajana, työskentelet
terveyskeskuksessa, yksityisellä hammaslääkärivastaanotolla tai
erikoissairaanhoidossa. 

Hammashoitajan työnkuvaan voi kuulua 

hammaslääkärin työparina toimiminen
ajanvaraustehtäviä
materiaali- ja tarviketilauksia
terveydenedistämistyötä.

Hammashoitajan työn tavoitteena on varmistaa potilaiden hoidon sujuvuus yhdessä
hammaslääkärin kanssa. 

Hammashoitajien työtilanne on yleisesti ottaen hyvä.

Kenelle koulutus sopii?

Osaamisalaopinnot soveltuvat lähihoitajaksi valmistuneille, sekä henkilöille, joilla on
suoritettuna sosiaali- ja terveysalan perustutkinnosta kaikille pakolliset osat: Asiakkaan
kohtaaminen ja ohjaaminen, Hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistäminen ja Lääkehoito lähihoitajan
vastuualueella suoritettuna. 

Koulutukseen valittavalla pitää olla riittävä suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito
(taso B1.1). 

Valtionneuvoston asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta (673/2017) 20 § säädetään
tutkinnoista, joihin sovelletaan SORA-säädöksiä (SORA = ratkaisuja opiskeluun
soveltumattomuuteen). 

SORA-säännökset ja määräykset käsittelevät opiskeluun soveltumattomuuteen liittyviä ratkaisuja.
Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 40 § mukaisesti opiskelijaksi hakijan
terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyvä seikka ei saa olla esteenä opiskelijaksi ottamiselle.
Opiskelijaksi ei kuitenkaan voida ottaa sitä, joka ei ole terveydentilaltaan tai toimintakyvyltään
kykenevä koulutukseen liittyviin käytännön tehtäviin oppilaitoksessa, työpaikalla tai muussa
oppimisympäristössä, jos lain ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) 81 §:ssä tarkoitettuihin
tutkintoihin liittyvät turvallisuusvaatimukset sitä edellyttävät ja jos estettä ei voida kohtuullisin
toimin poistaa. 

Opetushallitus määrää 81 §:ssä tarkoitettuja tutkintoja ja osaamisaloja opiskelemaan otettavien
terveydentilaa koskevista vaatimuksista. Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 8 § mukaisesti tämän
määräyksen yhteydessä noudatetaan syrjinnän kieltoa. Ketään ei saa syrjiä iän, alkuperän,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella. Syrjintä on kielletty riippumatta siitä,
perustuuko se henkilöä itseään vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.
Välittömän ja välillisen syrjinnän lisäksi tässä laissa tarkoitettua syrjintää on häirintä, kohtuullisten
mukautusten epääminen sekä ohje tai käsky syrjiä. 

Lisäksi huomioidaan 15 §:n mukaisesti, että koulutuksen järjestäjän on tehtävä asianmukaiset ja
kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen henkilö voi
yhdenvertaisesti muiden kanssa käyttää viranomaisen palveluita sekä saada koulutusta, työtä ja
yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluita samoin kuin suoriutua työtehtävistä ja edetä työuralla.
Koulutuksessa, työpaikoilla tai muussa oppimisympäristössä edellytetään henkilöltä käytännön
tehtävien aiheuttamaan kuormitukseen nähden riittävää fyysistä ja psyykkistä toimintakykyä.

 Tarvittaessa henkilön terveydentilan tai toimintakyvyn osalta tulee arvioida mahdollisten



sairauksien aiheuttamat rajoitteet ja sairauksien yksilöllinen hoitotilanne suhteessa koulutuksesta ja
käytännön työtehtävistä suoriutumiseen. Tutkintokohtaiset terveydentila- tai
toimintakykyvaatimukset ovat kuvattuna alla:

Opiskelijaksi ottamisen esteenä voi olla

fyysistä terveyttä ja toimintakykyä rajoittava sairaus tai vamma 

kommunikoinnin ja viittomisen estävä sairaus tai vamma 
käsi-ihottuma, joka rajoittaa käytännön työtehtävissä toimimista 
lääkkeiden riippuvuus tai ongelma- tai väärinkäyttö 
mielenterveyden häiriö tai psyykkinen sairaus, joka ei ole hoitotasapainossa 
päihteiden riippuvuus tai ongelma- tai väärinkäyttö
vuorovaikutusta vaikeuttava toimintakyvyn häiriö 
värinäön häiriö, joka rajoittaa käytännön työtehtävissä toimimista

Tutustu THL:n ohjeistukseen rokotuksista sekä tartuntataudeista.

Koulutuksen sisältö

Suunhoidon osaamisalaopintojen sisältö

Osaamisalaan kuuluu kaksi tutkinnon osaa (75osp):

Suun hoitotyössä toimiminen, 50 osp
Suun terveyden edistämisessä toimiminen, 25 osp 

Lisäksi osaamisalaopintoihin kuuluu yksi valinnainen tutkinnon osa.

Valinnainen tutkinnon osa, 15 osp

Valitse valinnaiseksi tutkinnon osaksi tutkinnon osan sosiaali- ja terveysalan perustutkinnosta tai
muista soveltuvista ammatillisista tutkinnoista.

 Voit tutustua tutkinnon rakenteeseen tarkemmin ePERUSTEET-sivuilla. 

Etä- ja lähiopiskelumahdollisuudet

Koulutukseen sisältyy lähiopetusta, etäopiskelua verkossa ja työpaikalla tapahtuvaa oppimista.

Koulutuspaikka
Taitotalo, Valimotie 8 Helsinki, PL 151, 00381 Helsinki.

Opinnot voivat olla omaehtoisia tai oppisopimusopintoina.

Oppisopimus on työelämälähtöinen koulutusmuoto, jossa suurin osa tarvittavasta ammatillisesta
osaamisesta hankitaan tekemällä työtä omalla työpaikalla. Oppisopimuskoulutus sisältää
työelämässä oppimista omalla työpaikalla, lähiopetusta sekä verkko-opintoja.
Oppisopimuskoulutuksen edellytyksenä on, että opiskelijaksi hakeutuvalla on jo valmiiksi sovittuna
alalle soveltuva työpaikka, jossa oppisopimuskoulutuksen voi toteuttaa. Lue
lisää oppisopimuskoulutuksesta. 

Omaehtoinen koulutus voi olla joko päätoimista tai sivutoimista ja se soveltuu niin
työssäkäyvälle kuin työttömällekin. Omaehtoinen koulutus sisältää lähiopetusta, verkko-opintoja
sekä koulutus- tai oppisopimuksella toteutettavia työelämäjaksoja. Päätoiminen opiskelija voi hakea
Kelan opintotukea. Työttömien työnhakijoiden kannattaa olla yhteydessä omaan TE-toimistoon ja
sopia mahdollisuudesta opiskella työttömyystuella. Sivutoimisen opiskelu mahdollistaa
työssäkäynnin opintojen ohella. Lue lisää omaehtoisesta koulutuksesta.

Ota yhteyttä

Wilma Hultin
koulutussuunnittelija, sosiaali- ja terveysala
010 543 1800
wilma.hultin@taitotalo.fi

https://thl.fi/fi/web/rokottaminen/kaytannon-ohjeita/usein-kysyttya/tartuntatautilain-pykalasta-48-kysyttya
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinenperustutkinto/8531450/rakenne
https://www.taitotalo.fi/opiskelijalle/ammatilliset-tutkinnot/koulutusmuodot/mita-oppisopimus-tarkoittaa-opiskelijalle-ja-yritykselle
https://www.taitotalo.fi/opiskelijalle/ammatilliset-tutkinnot/koulutusmuodot/mita-oppisopimus-tarkoittaa-opiskelijalle-ja-yritykselle
https://www.taitotalo.fi/opiskelijalle/ammatilliset-tutkinnot/koulutusmuodot/omaehtoinen-koulutus
mailto:wilma.hultin@taitotalo.fi


Asiantuntijat
Suvi Beshar
kouluttaja
020 746 1246
suvi.beshar@taitotalo.fi

Seuraavat koulutukset

Suunhoidon osaamisalaopinnot lähihoitajalle 2027 kevät

Paikka: Etäopiskelu
Ajankohta: 18.2.2027–31.5.2028
Hakeudu viimeistään: 30.11.2026
Kesto: n. 15 kuukautta
Opiskelijamaksu: Koulutus on maksuton
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