Ratkaisukeskeinen esihenkilo elainalalla

Koulutuksen tehtava on ensisijaisesti helpottaa johtamistydta ja tehda siita sujuvaa.
Koulutuspaivilta saat itsellesi ja tydyhteisddsi konkreettisia tydkaluja esimerkiksi
erilaisuuden yhteensovittamiseen, hankalien tilanteiden kasittelyyn seka yhteistyon
vahvistamiseen. Oppien viemista kaytantdon tukevat keskustelut vertaistukiryhmassa
seka erilaiset oivalluttavat tehtavat. Koulutus voidaan toteuttaa rdataléityna yrityksesi
tarpeisiin.

Kenelle koulutus sopii?
Eldinalalla esihenkilotyota tekeville
Koulutuksen sisalto
Koulutus

antaa kaytannon tydkalut ratkaista arjen haasteita ja kohdata vaikeita tilanteita ratkaisukeskeista
menetelmaa apuna kayttaen

auttaa ndkemaan ja valjastamaan kayttédn sekd omat ettd tydyhteisén vahvuudet

auttaa ymmartamaan ja hyddyntamaan ihmisten erilaisuutta, mika lisaa koko tydyhteison
motivaatiota ja hyvinvointia

mahdollistaa omien kokemusten jakamisen muiden esimiestehtavissa toimivien ihmisten kanssa
(vertaistuki)

Etdluentopaiviin sisaltyy opitun harjoittelemista pienryhmissa. Etdluentojen valissa tehdaan
valitehtava, jossa sovelletaan uusia taitoja omaan tyéhén. Koulutus katsotaan suoritetuksi ja siita
saa todistuksen, kun kaikki kuusi valitehtavaa on tehty.

Koulutuksen osallistujilla on koulutuksen ajan kaytettavissa oma verkkoalusta, jonka kautta
tapahtuu mm. tehtavien palautus ja materiaalien jakaminen.

Koulutus toteutetaan etaluentona Teams-sovellusta kayttaen.
Ohjelmassa

Ongelmat tavoitteiksi - ratkaisukeskeinen prosessi pahkinankuoressa
Ratkaisijan roolista luopuminen - vastuun jakaminen tydyhteisdlle
Kompastuskivista vahvuuksiksi eli erilaisuuden valjastaminen voimavaraksi
Palautteen antaminen ja vastaanottaminen

Tyokulttuurin tarkastelu ja uudet nakokulmat - mita vahvistat tydyhteiséssasi?
Oma jaksaminen, ajanhallinta ja itsensa johtaminen

Kouluttaja

Ratkaisukeskeinen esihenkild eldinklinikalla koulutuksen vetajana toimii eldinlaakari, tydnohjaaja
Agata Makowiecka. Agatalla on esihenkil6- ja tydnantajataustaa ja esihenkilot ovat erityisen 1ahella
hanen sydantaan. Hanen mukaansa esihenkilon kanssa tyoskentelemalla, tyénohjauksen tai
valmennuksen kautta, voi auttaa koko tyoyhteisda toimimaan saumattomasti.
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