Kielellisesti vastuullinen tyoyhteiso -etakoulutus

Monikielinen ja monikulttuurinen tydymparisté on arkea yha useammassa
organisaatiossa. Tilaisuudessa saat selkean katsauksen siihen, mita kielitietoisuus ja
monikulttuurisuus tarkoittavat nykypaivan tyoelamassa.

Koulutus on verkossa toteutettava 2-osainen luento.

Luento 1. Kielellisesti vastuullinen tyoyhteiso: ymmarrysta ja
ratkaisuja monikielisille tyopaikoille

Keskeiset hyodyt osallistujalle

Ymmarrat, miksi monikielinen tydpaikka tarvitsee selkeita rakenteita ja vastuullista kielenkayttda.
Opit tunnistamaan yleiset ongelmakohdat perehdytyksessa ja viestinnassa.

Saat kaytannoén keinoja, joilla ty6 sujuu paremmin ja tieto kulkee kaikille ymmarrettavassa
muodossa.

Pystyt kehittamaan toimintatapoja, jotka tukevat tyon laatua, turvallisuutta ja tehokkuutta.

Saat tyokaluja, joilla voit rakentaa selkeampaa, saavutettavampaa ja yhdenvertaisempaa
viestintaa.

Luento 2. Kulttuurisesti monimuotoinen organisaatio - hyvinvointia,
kilpailuetua ja kasvua

Keskeiset hyodyt osallistujalle

Ymmarrat, mitéd monikulttuurisuus vaatii organisaatiolta jo ennen ensimmaista rekrytointia - ja
miksi tama ehkaisee mydhempia ongelmia.

Opit tunnistamaan, missa kohdin arkea monikulttuurisuus tukee tyén sujuvuutta ja missa se
helposti alkaa kuormittaa.

Saat valineita arvioida organisaation nykytilaa ja kehityspolkua monikulttuurisuuden nakdékulmasta.
Oivallat, miten selkeat rakenteet, yhteiset pelisadnnét ja johtaminen tukevat osallisuutta,
sitoutumista ja tehokkuutta.

Pystyt viemaan keskustelua yksittaisista haasteista kohti ratkaisuja ja konkreettisia seuraavia
askelia.

Kenelle koulutus sopii?

Tilaisuus on tarkoitettu yrityksille ja organisaatioille, jotka haluavat kehittaa monikielista
tyOymparistéaan suunnitelmallisesti ja vahvistaa koko ty6yhteisdnsa ymmarrysta kielen roolista
osana sujuvampaa tydpaikan arkea, seka valmistautua monikulttuuristuvaan ty6elamaan
ennakoivasti, kehittaa toimintaansa suunnitelmallisesti ja varmistaa, etta monimuotoisuus tukee
seka ihmisten hyvinvointia etta organisaation tavoitteita.

Koulutuskokonaisuuden luennot sopivat eri kohderyhmille: johdolle, HR-asiantuntijoille,
lahiesihenkildille seka kaikille, jotka haluavat edistaa kieliasioita, kielitietoisuutta ja
monikulttuurisuutta omassa tyoyhteisdssaan.

Koulutuksen sisalto
Kielellisesti vastuullinen tyoyhteisé -luento 2.9.2026 klo 14-15.30

Tilaisuus yhdistaa mielenkiintoista tutkimustietoa ja konkreettisia esimerkkeja ty6paikan arjen
tilanteista, joissa kielellinen osallisuus ei valttdmatta toteudu ja joissa kieli toimii mahdollisuuden
sijaan rajoitteena.

Perehdyt siihen toimintatapana, joka tukee tydntekijéiden perehdytysta, tyénopastusta, johtamista
ja organisaation sisaista viestintaa.

Saat kaytanndnlaheisia keinoja parantaa tydpaikan vuorovaikutusta ja ehkaista vaarinymmarryksia



jo ennen kuin ne syntyvat.
Kulttuurisesti moninainen tyoyhteisé -luento 8.9.2026 klo 14-15.30
Luento antaa osallistujille

Kokonaiskuvan kulttuurisesta monimuotoisuudesta ja monikulttuurisuudesta tydelaman ilmiéna
Ymmarryksen siita, miten monikulttuurisuus vaikuttaa rekrytointiin, perehdytykseen,
tyéhyvinvointiin ja tuottavuuteen

Kyvyn tunnistaa organisaation nykyiset haasteet ja kehitysvaihe monikulttuurisuuden johtamisessa
Konkreettisia esimerkkeja arjen tilanteista johtamisessa, HR-prosesseissa ja tydyhteisén
vuorovaikutuksessa

Selkeita suuntaviivoja siihen, miten monikulttuurisuutta voidaan johtaa suunnitelmallisesti ja kytkea
osaksi strategiaa ja arjen kaytantoja
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Seuraavat koulutukset
Kielellisesti vastuullinen tyoyhteiso -etakoulutus 2.9. ja 8.9.2026

Paikka: Etdopiskelu

Ajankohta: 2.-8.9.2026

Iimoittaudu viimeistaan: 19.8.2026

Kesto: kumpikin 1,5 tuntia

Hinta: 151,40 € ALV 25,5 % Kokonaishinta sis. ALV 190,01 €
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Lisatietoa

Kielellisesti vastuullinen tyoyhteiso -etakoulutus 2.9. ja 8.9.2026
2.9.2026 - 8.9.2026
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